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1 AZISKOLA BEMUTATASA

Iskolankat 1638-ban alapitotta a Csaky Laszl6 grof altal abban az idében Papara telepitett palos
szerzetesrend. A pdlosok a prédikalds mellett tanitottak a kisgimnaziumban. Az iskolatdrténeti
leirasok szerint az 1761-re hat osztalyossa béviilt iskolaban a munka jél szervezetten folyt, a tanftok
kiemelt gondot forditottak a matematika és geometria oktataséra. Az 1700-as évek végén IL. Jozsef
feloszlatta a palos rendet, ezéltal megsziint a papai iskola is. 1806-ban indulhatott tjra a bencés rend
tulajdonaba kertilt iskola Bors6 Gellért igazgat6 vezetésével. A tanitas nyelve a latin volt, a magyar
nyelvil oktatds 1844-ben keriilt bevezetésre. Az algimnaziumként miksds iskolat 1911-ben
alakitottak at nyolcosztalyos, érettségit ado (teljes) gimnaziumma. Az oktatas célja a tanuldk vallasos
alapon torténé erkolcsos polgarrd nevelése, altalanos miveltséghez juttatisa, és a felsdfoku
tanulmanyokra valé felkészitése. Az iskolaban tanité tudés tanirok munkaja nyomén a bencés
gimnazium a varos nagyhir( intézményévé valt.

Az 1948-as iskoladllamositdsi térvény nyoman megsziint a bencés gimnazium, az 4llami
tulajdonba keriilt iskola 1951-ben vette fel Tiirr Istvdn nevét. A fiigimnaziumként mikodé
intézmény 19646l koedukalt lett, st 1974-ben a gimnaziumi képzés mellett beindult az 6vonsi
szakkozépiskolai is, amit 1994-t6] a pedagdgiai szakkdzépiskola valtott fel. Ett6] kezdve nevezik az
iskolat Tirr Istvin Gimnazium és Pedagégiai Szakkozépiskolanak. 1992 6ta a négyosztalyos
gimndzium mellett nyolcosztalyos gimnézium is miik6dik. 2002 6ta fenntartéi hatérozat alapjan nem
indul kezd6 évfolyam a pedagégiai szakkozépiskolai képzésben. Helyére az Arany Janos
Tehetséggondozé program keriilt, melybe kistelepiiléseken €18, szocidlisan hétranyos helyzetii,
tehetséges tanulok jelentkezhetnek.

2004 dszétdl sziinetel a korabbi években miik3dd bioldgia tagozat, amelyet etté] kezdve a
nyelvi eldkészitd évfolyammal induld gimnaziumi képzés valtott fel.

2005 szeptemberétdl — a szakkozépiskola megsziinésével — az iskola neve Tiirr Istvan
Gimnézium.

2007 szeptember 1-jétd] az iskola neve Tiirr Istvan Gimnazium és Kollégium, miutin az iskolat
és a Bocsor Istvan Kollégiumot dsszevontak.

Evente indulé osztalyaink: egy nyolcéviolyamos gimnéziumi osztaly
egy Arany Janos Tehetséggondozoé Programban tanulé osztaly

egy négyévfolyamos gimnaziumi osztdly nyelvi el6készitd
évfolyammal.



2 AZ1SKOLA NEVELESI PROGRAMIA
2.1 Az ISKOLABAN FOLYO NEVELO-OKTATO MUNKA PEDAGOGIAI ALAPELVEI,
CELJAI, FELADATAL ESZKOZEI, ELJARASAI

Iskoldnk hagyoményaihoz hiven a komplex személyiségfejlesztésen beliil a tovabbtanulasra
valo felkészitést tekinti legfontosabb céljanak. Ennek megvaldsitisa soran kiemelt jelentdséget
tulajdonit annak, hogy didkjai korszer(i és szilard alapmiiveltséget szerezzenek, hogy elsajatitsak
azokat a tanuldsi modszereket, viselkedési formakat s kommunikéaciés képességeket, amelyek
birtokdban nem csak az onképzésre lesznek képesek, de eligazodhatnak korunk felgyorsult,
versenyszellemi vilagaban.

A nevelés-oktatas folyamatdban a pedagogus €s a didk egyenrangd félként vesz részt, a tanulé
az oktatdsnak nem targya, hanem alanya. Ezzel egyiitt a pedagégusnak vezetd szerepe van a
pedagogiai légkor kialakitdsdban, a tanulék aktivitisdnak kibontakoztatisaban, tevékenységiik
megszervezeseben, személyiségiik fejlesztésében. Biztositjuk a tanuldk szdmara a sajat tapasztalatok
megszerzéset, megértését, dltalanositdsat. Tdmaszkodunk azokra a tapasztalatokra is, melyeket a
tanulok az iskolan kivill, a mindennapi életiikben szereznek be. Figyelembe vessziik, hogy
tanuldinkra a biologiai, fizioldgiai, pszicholdgiai és tarsadalmi trvényszeriiségek egyiittesen hatnak,
mely hatasokat 6ssze kell hangolni.

Fontosnak tartjuk az idétallé erkdlcsi értékek 4tadasat, a tanulék onallésaganak kialakitasat,
kezdeményezdkészségének, kreativitdsanak kibontakoztatisit, melyeknek a tanérak mellett
mindenekeldtt a helyi hagyomdanyokra épitve az iskola kézosségi életében kell megvalosulnia. A
kozdsségek biztositanak terepet - a pedagdgus vezetd, iranyitd, kezdeményezé szerepe mellett - a
tanulok 6nallésaganak, Sntevékenységének, dnkormanyzo képességének kibontakoztatasahoz.

Fontos, hogy tanuléinkat minden téren igényességre neveljiik, ezért veliik szemben hatarozott
kovetelményeket tdmasztunk, mikdzben megteremtjiik a tanar-diak kozotti kolcsonds bizalmat,
tiszteletet, megértést és téreksziink a személyes kapcsolat kialakitaséra.

Ami6ta a kdrnyezeti problémék globalis méreteket ltottek, és amiéta ezekkel napi szinten kell
szembenézni, az emberiség raébredt arra, hogy a kémyezetiink érték. Olyan érték, amit védeniink
kell, 4m védelmet nydjtani csak annak tudunk, amit ismeriink. Arrél is ismereteket kell szerezniink
és atadnunk, hogy miként tudjuk megérizni az értéket. Ennek értelmében a fenntarthat6 fejlédésre
nevelés intézménytink oktat6-nevelé munkajanak alappillére. Célunk a kdryezettudatos szemlélet,
a kornyezet értékei iranti felelds magatartas kialakitasa, a globalis Osszefiggések megértése, a
fenntarthato fogyasztds elvének megismertetése a diakokkal.

Az oktatas-nevelés folyamatdban figyelembe vesszikk a tanulék életkori és egyéni
sajatossagait. Kiemelt szerepet szanunk ezen beliil a tehetséggondozisnak. Az atlagosnal jobb
képességli tanulokkal kiilon foglalkozunk, mindenekeldtt a versenyekre, bemutatdkra valé felkészités
kereteiben. A tehetséggondozas tanulményi, kulturalis és sport teriileten egyarant fontos. Ugyancsak
kiemelten kezeljiik a tanulasban lemaraddkat, a tanulsi zavarokkal kiizd6 tanulékat. Szamukra
felzarkoztatd, segitd programokat szerveziink.

Fontosnak tartjuk a realis palyaorienticié megalapozasat a tovabbtanulni szadndékozok és a
munkaba &llok szdmara egyaréant. Az iskola didkjainak évente palyaorientacids napot szerveziink.



A fenti célok megvalésulasinak legfontosabb feltétele az intézmény pedagégusainak
szinvonalas szakmai, oktat6 és nevelé munkaja. Iskolank tanarai mindezt folyamatos énképzéssel,
tovabbképzésekkel dsszehangolt, egymast segité tevékenységiikkel alapozzak meg.

Céljainkat megvaldsultnak tekintjiik akkor, ha az altalunk eddig elért minéséget a
tovabbiakban is biztositani tudjuk. Ha intézményiink a jévében is ki tudja elégiteni a véaros és az
iskolahaszndlok igényeit, és eredményességben valtozatlan, didkkézpontu intézmény tud maradni.

Szinvonalasan miikddik az iskola, ha megfelel a felsdoktatds vagy munkaerépiac
kivanalmainak. Eredményes, ha a kitiizott célnak megfeleléen jok a tanulmanyi, a verseny- és
vizsgaeredmények, sikeresek a tovibbtanulisban az intézmények novendékei, megnyugtatdk a
neveltségi vizsgalodasok mutatdi, erételjes a tehetséggondozas, intenziv és differencidlt a tanulési
héatranykompenzalas.

A fenti eredmények elérésének eszkozeként az alabbi folyamatos tevékenységi formakat
folytatjuk:
* kovetkezetes tandri magatartissal és kovetelményrendszerrel dolgozunk tanitvanyaink
nevelése és formalasa érdekében;
*+ folyamatos és kitarté munkara, tanulasra késztetjitk didkjainkat;
*  rendszeres értékeléssel, osztalyozassal adunk visszajelzéseket tanulmanyaikrol.

Eredményeink elérése érdekében az alabbi eljarasokat alkalmazzuk:

* minden didkot egyéniségként kezeliink, és megkeressiik fejlesztésének, nevelésének
optimalis lehetGségét;

* osztalyfonoki munkdnkban kiemelt figyelmet forditunk minden tanitvanyunkkal és
csaladjaval valo folyamatos kapcsolattartdsra, nevelési folyamatok iranyitdsara;

* afentiek érdekében folyamatosan egyiitt miikddiink a tanulét nevels csaldddal, a kollégiumi
nevelGkkel, jelzéseket adunk és vesziink tanitvanyunk fejlesztésnek biztositasa érdekében;

* fontosnak tartjuk annak a tandri mentalitasnak a fejlesztését, amely minden tanitvinyaban
tehetséget 14t, meginditja 6t tehetségének felismerése és kiteljesitése irany4ba megtaldlva az
ehhez sziikséges kapcsolodasi pontokat, pedagogusokat, szervezeteket és lehetéségeket.

2.2 A PEDAGOGUSOK INTEZMENYI FELADATAI, AZ OSZTALYFONOK FELADATAI

2.2.1 A pedago6gusok intézményi feladatai

A pedagdgus alapvetd feladata a rabizott tanuldk nevelése, oktatdsa, a helyi tervben eldirt
térzsanyag 4tadasa, elsajatitasanak ellendrzése és értékelése.

Intézményi feladata, hogy kiilénésen hangsulyt fektessen:

* atanulok személyiség-fejlddésére

« atehetségkibontakoztatasra, kiteljesitésre

* azegyéni banasmodra

* atanuldk erkolcsi fejlodésére, a kozosségi egylittmitkodésre

* azalapvet6 emberi értékek megismerésére, megbrzésére, megbecsiilésére



a hazaszeretetre, az egészség- és kdrnyezettudatossagra nevelésre
a szillok rendszeres tdjékoztatdsara, a gyermekiik €s az iskola tigyeivel kapcsolatosan

az ismeretek targyilagos, sokoldalu, szakszerti és valtozatos ataddsdra, a tanul6i
tevékenység megszervezésére

a tanitvanyok pélyaorientacidjanak és felkésziilésének segitésére.

a pedagégiai programban és az SZMSZ-ben eldirt pedagdgiai és adminisztrativ
feladatok maradéktalan teljesitésére

a munkatarsakkal €s més intézményekkel valé egyiittmiikodésre

az intézményi rendezvényeken, iinnepségeken és értekezleteken valo aktiv és pontos
részvételre

a kételezé mindsitések pontos megszerzésére
a hivatali titok meg6rzésére
a pedagogus hivatdshoz mélté magatartds tanisitasara.

2.2.2 Az osztalyfénoki munka tartalma, az osztalyfonokok feladatai

2.2.2.1 Kozosségformalas, neveldmunka dsszehangolasa

az osztalyfondk elsbdleges feladata az osztalykozosség formaldsa, a
csoportfolyamatok iranyitésa, az iskolai elvarasok, kdvetelmények befogadasanak
segitése,

szervezi az osztély iskolai élethez kapcsolodé tanéran kiviili tevékenységét,
Osszehangolja az osztdlyban tanitok nevelébmunkajat, fejleszté tevékenységét,
tehetséggondozasat, hatranykompenzalasat.

2.2.2.2 Kapcesolattartas

a tanuldk tanulmanyi eredményeit figyelemmel kiséri, magatartasanak é&s
szorgalmanak értékelését és mindsitését az osztilyban tanité pedagégusok
véleményének kikérésével elvégz,

folyamatos kapcsolatot tart az osztdlyaban tanito pedagégusokkal. Szitkség esetén
0szszehivja az osztalyban tanité pedagdgusokat, értesiti a sziil6ket.

kapcsolatot tart az osztalydba jaré tanuldk sziileivel, a sziiléi munkakézosséggel, a
gyermek- és ifjusagvédelmi feladatokat ellaté pedagégussal, a didkénkorményzatot
segitd pedagdgussal.

elokésziti és megtartja a sziiléi értekezleteket. Szilkség esetén rendkiviili sziiloi
értekezletet tart.

az intézmény pedagégiai feladatair6l, rendezvényeirdl t4jékoztatia a tanuldkat,
részvételilket megszervezi, koordinalja.

2.3 A SZEMELYISEGFEJLESZTESSEL KAPCSOLATOS PEDAGOGIAI FELADATOK

A személyiségfejlesztés olyan pedagbgiai munka, amely a tanirok Osszehangolt
tevékenységén alapszik. Nem szorithato le egyetlen tanitsi 6rdra, az osztalyfonoki érék mellett

minden tan6rdn és tandran kiviili tevékenységben jelen van, és kozosen elfogadott elveken alapszik.



A személyiségfejlesztés mindvégig tart, amig a tanuldk iskolaba jarnak. Az iskola tanuléi szamara
az 6nmaguk megismerésére motivalé tanulasi komyezetet hoz Iére, amely kialakitja benniik az
alapvetd erkolesi normak iranti fogékonysagot.

A tanitas-tanulas folyamata amellett, hogy teret ad a sokoldali iskolai életnek (tanulasnak,
munkaénak, jatéknak), fejleszti a tanulék egyiittmiikodési készségét, Snismeretét, edzi akaratukat és
hozz4jarul a helyes életmdd, szokdsok kialakitasahoz.

Az informatika fejlédésével, az Internet boviilésével nagy odafigyeléssel kell kezelniink a
digitalis vilag nyujtotta lehetdségeket. Az iskola osztalyok, csoportok részére a kozosségi médiaban
j virtudlis csoportok, kozosségek hozhatdk létre, amelyekkel gyorsabba és kozvetlenebbé tehetd a
tagok kozotti informécidatadas.

A gyermekek mar ebben a korban is sok idét toltenek a digitalis eszkozok hasznélataval, ezért
ezeket az eszk6zoket is bevonjuk a tanitas folyamatéba. Kiiléndsen az egyéni fejlesztés soran lehet
hatékony a digitalis technikdkra épiil6 oktatasi mddszerek hasznélata.

Iskolankban 10-20 éves korig tanulnak tanitvanyaink. Személyiségfejlesztésiik az életkori
sajatossagaikhoz igazodik.

2.3.1 A kisgimnazista didkok esetén

A 10-11 éves korban iskolénkba belépd kisgimnazistdk mozgasigénye, jatékszitkséglete nagy,
erés feladat- és szabalytudat jellemzi viselkedésiiket. Kivancsiak, vdgynak az @sszefliggések
megismerésére. Ko6zlési vagyuk erds, sokat és szivesen beszélnek, alkalmat kell adni szdmukra
élményeik elmesélésére.

Ez iddszakban kezdddik meg a gondolkodas elvonttd valasa, kialakulnak a gondolkodas
absztrakt kategoériai (fogalmak, itéletek, kovetkeztetések).

A iskola feladata a helyes tanulasi modszer kialakitdsa elsésorban osztalyfénski 6ran, de
tanorakon is.

Tartalma:

+  Onvizsgalat

* Tanulashoz sziikséges belsé allapot
* Tanulést segit6 kiils6 koriilmények
*  Tanécsok a tanulashoz

*  Tanulast segité médszerek

Ez id6tél kezdddéen szélesednek a gyerekek tarsas tarsadalmi tapasztalatai. Figyelmiik
mindinkabb a tarsak felé fordul. Fontossa valik a kortars csoportokhoz tartozs, ez a csoportalakitds
idoszaka. Fokozodik a szexudlis kivancsisag, leanyokra az érzelmi-hangulati labilitas,
ingerlékenység lesz jellemzd, a fitikkra pedig a vaganykodas. Megindul a felnéttekrdl valo levals.

Osztalyszinten elvégezhetd személyiségfejlesztd technikak:

Erto figyelem kialakitasa

* masikra nézés



* masik meghallgatésa

» szemkontaktus megteremtése

Problémamegoldas megbeszéléssel

» sziildkkel
*  baratokkal
* tandrokkal kapcsolatban

«  érzések kifejezése és az Onfeltaras szerepjatékok segitségével.

2.3.2 A nagygimnazista diakok esetén

A 14 éves korban iskolaba 1épok mér egyarant képesek konkrét és absztrakt jellegii
feladatmegoldasra, amelyben a konkrét és az elvont szintet 6ssze tudjék kapcsolni. Gondolkodasukat
az érzelmi, motivécios tényezdk jelentdsen befolydsoljak. Jovoképiiket a fantdzia és a realitas egyiitt
jellemzi. Ezeknek az éveknek a sajitja az alkotd képzelet erbsodése, ekkor bontakozhat ki a
mivészetek €s a tudomdny terén a felnéttkori alkototehetség. A tanulok bioldgiai és pszicholdgiai
fejlédése nagy egyéni kiilonbséggel zajlik, személyiségfejlesztésiik személyre szabottan is ennek
figyelembevételével torténik. Az iskolankba belépd kilencedikes tanulink szdmara is fontos a helyes
tanulasi modszer kialakitdsa mind az osztalyfonoki, mind a szaktargyi érakon. Az életkoruknak
megteleld személyiségfejlesztés kiemelt teriiletei:

*  kapcsolatteremtés, kommunikacio (csoport- és szerepjatékkal)
*  Onismeret, dnfegyelem, 6nbizalom,

* retorika - masok meggy6zésének milvészete

* munka- és 8nszervezés

¢ konfliktuskezelés

Az Arany Jénos Tehetséggondoz6 Program és a nyelvi el8készitd évfolyam tanuldi szaméra
kiemelt fontossdgd a személyiségfejlesztés, amely az arra képzett pedagdgusokkal
személyiségfejlesztd tréning form4jaban tanérakon torténik.

2.4 A KOZOSSEGFEILESZTESSEL KAPCSOLATOS FELADATOK

A kozdsségfejlesztés az a folyamat, amely az egyén és a tarsadalom kozétti kapesolatot
kialakitja, megteremti.

2.4.1 A fejlesztés feladatai

A tanulok ismerjék meg az Eurépai Unié kialakuldsanak térténetét, alkotményat,
intézményrendszerét. Viljanak eurdpai polgdrokka Ggy, hogy magyarsagtudatukat megérzik,
ugyanakkor megtalaljak helyiiket az Unié mas tarsadalmaiban is.

Alakuljon ki a tanuldkban pozitiv viszony a kézds eurdpai értékekhez, legyenek
nyitottak az eurdpai kultlrara, legyenek érdekl6édék a kiilonbozé szokasok, hagyoméanyok
irant, foként a hazénkat kornyez6 orszagokkal kapcsolatban. Foglalkozzanak tanuléink az
emberiség kozos problémaival, szerezzenek ismereteket az ezek kezelése érdekében kialakuld
nemzetkozi egyiittmiikddésrél.
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A tanérak adta lehetdségeken kivill ebben jelentds szerepe van tanuléi
cserekapcsolatainknak, melynek segitségével didkjaink elutazhatnak mas orszagokba,
megismerhetik azok kultirajat, szokasait, gyakorolhatjak az adott orszag nyelvét. Emellett
mod van arra, hogy vendéglatoként tanuldink bemutathatjdk a magyar kultarat,
hagyomanyainkat a kiilfoldrél érkezé didkoknak.

Rendszeresen szerveziink tanulmanyutakat angol és német nyelvteriiletekre, amelyeken
tanuldink elmélyithetik nyelvtudasukat, idegen nyelvi kérnyezetben is haszndlhatjdk az
iskoldban megszerzett tudasukat.

Tanuldink ismerjék meg népiink kulturdlis orokségének jellemzé sajstossagait, nemzeti
kultirank nagy multa értékeit. Sajatitsék el azokat az ismereteket, amelyek az otthon, a lakéhely, a
sziil6fold, a haza és népei megismeréséhez, megbecsiiléséhez vezetnek. Osztondzziik tanuléinkat
sziikebb és tagabb kornyezetiik torténelmi, kulturalis és vallasi emlékeinek, hagyomdanyainak
megismerésére, apolasara.

A hon- és népismeret tantirgy segiti legféképp a harmonikus kapcsolat kialakitésat a
természeti €s a tarsadalmi komyezettel, de a tobbi tantargy oktatasaban is felfedezhet6 ez a
lehetOség.

A tanulmanyi kirdnduldsoknak, hétvégi turaknak, tboroknak szerepiik van hazink
értékeinek felfedezésében. Osztondzzilk tanuldinkat sziikebb kornyezetiik, lakohelyiik
multjanak és jelenének felkutatisdra, megorokitésére.

A tanuldi sziikebb kozosség - iskolai-, osztalykozosség - kialakitasanak folyamatdban jelentés
szerepe van a kommunikacios kultara fejlesztésének.

A kommunikécié dontd tényezdje a tarsadalmi érintkezésnek, egymdas megismerésének
elfogadasanak, megbecsiilésének. Lényege az 6nallé ismeretszerzés, véleményformalas és
kifejezés, az érvek kifejtésének, értelmezésének, megvédésének a képessége. Mindehhez
fontos az anyanyelv biztos ismerete, de a kommunikéacié fejlesztése minden tanéranak
feladata. Torekedni kell a tanulok szébeli szamonkérésének névelésére, lehetéséget kell adni
szdmukra tanérdkon és azon kiviil is, hogy véleményiiket, érveiket elmondhassak.

A kbzBsséghez valo tartozds lényeges része, hogy tanuldink elfogadjak és
természetesnek tartsék a valldsi, nemzeti, etnikai, egészségi massagot. Fejleszteni kell benniik
a beteg, sériilt és fogyatékos embertarsak iranti elfogad6 és segitdkész magatartast, a masik
ember irant érzett megértést, segitdkészséget, szolidaritast, figyelmességet, udvariassagot.
Nevelni kell tanuléinkat arra, hogy segitsenek egymasnak a kéros fiiggdségekhez vezetd
szokasok (dohdnyzas, alkohol, drog) kialakuldsanak megeldzésében, s segitsenek azon, aki
mar krizishelyzetbe kerlilt. A tanérék adta lehetségeken tul ez az osztalyfonski 6rak feladata,
de a didkdénkormanyzat megfeleld programok szervezésével sokat tehet a massag
elfogadtatdsaban. A gyermek- és ifjisagvédelmi feladatokat ellaté pedagégus megelézé
munkdja kdzdsséget segitd feladat, amely sziikség szerint csoportra szabott vagy egyéni lehet.

2.4.2 A didkdnkormaényzat szerepe a kozosség formalasaban

A didkdnkormanyzat szervezett tevékenysége révén a kzosségalkotas minden teriiletén
sokat tehet. Ezen tiil a didkénkormanyzat a didksag kollektiv érdekérvényesitési szervezete,
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miikddése nagymértékben hozzdjarul a tanulék dnkorméanyzé képességének, demokratikus
viselkedési kultirdjanak kialakitasdhoz. Segiteniink kell abban, hogy tanuléink minden
kérdésben kinyilvanithassak véleményiiket az iskola stratégiai céljaitdl a mindennapi
életkdriilmények alakulaséig. Torekedniink kell arra, hogy a tanulék véleménynyilvanitasanak
forumai ne csak formélis lehetéségek maradjanak.

Az iskolai hagyomanyok a didksdg mindennapi életének sarokkdvei, melynek révén
intézménylink tényleges didkpolgaravé valnak, és igy alakul ki kotodésiik az iskoldhoz. A
hagyoméanyok 4polasa, tisztelete, ijabb eseményekkel valé gazdagitisa egyrészt iskolank
hirnevét gyarapitja, masrészt azt bizonyitja, hogy diakjaink igénylik ezen események
megrendezését, esetleges atalakitasat, bovitését. Az intézmény hagyoményos programjait a
didkdnkorményzat a tanév eleji munkaterve alapjan szervezi.

Az iskola hagyomanyai a tanév rendjéhez igazodva a kévetkezdk:

*  Szecskanap augusztus végén (az iskola didkonkorményzata szervezi a kezdé évfolyamok
tanuloi részére)

*  Tanévnyit6 linnepség

¢ Tanulményi kirdndulés

*  Megemleékezés Deak Ferencrdl, iskolank volt tanul6jarél, emléktablainak
megkoszoriizésa

* Az oktoberi forradalom megiinneplése — {innepi miisor

* A kezdd évfolyamok tanuldinak bemutatkozé miisora november elején a felsébb
éviolyamosok, tanéraik, sziileik részére

*  Tiirr Mikulés a kisgimnazista tanulék szdmara

* Szecskaavaté december elején (a végzbs tanuldk szervezik a kezdd évfolyamok
tanuldinak vidam vetélked6jét, kbzépiskolassa avatasat)

* Pasztorjaték, karacsonyi gyertyagyujtas €s iinnepi hangverseny a téli sziinet elotti utolsé
tanitasi napon

* A végzds tanulok szalagavaté bélja

*  Tirr farsang februarban

* Tirr napok a maésodik félév sordan. A két tanitds nélkiili munkanap egyikén
ismeretterjeszt6 eléadasokat hallgathatnak az iskola tanuléi, a masik a vidam szellemi- és
sportvetélkeddk napja.

* Kulturalis bemutaté miisor a sziil8knek tavasszal

* Az 1848-49-es forradalom és szabadsagharc megiinneplése — linnepi miisor

* Tavaszi tiirrss bal

*  Végzdsok szerenddja

* A veégzis tanuldk ballagasa az éves munkatervben meghatérozott napon (a 11. évfolyam
szervezi a didkdnkormanyzat segitségével) O Tanévzérd tinnepély.

Az iskolai kozosségalkotast szolgilja iskolazdszlonk, valamint iskolajelvényiink, mely

Osszetartozasunkat szimbolizalja s tinnepi alkalmakkor az iinnepi viselet része.
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2.4.3 A beilleszkedési, magatartasi nehézségekkel dsszefiiggd pedagégiai
tevékenység

Az osztalyféndk feladata, hogy a kozépiskola kezdé évfolyamaiban az egymasnak idegen
gyerekekbdl kdzosséget formaljon. Az iskoldba a gyerekek eltérd szocialis kornyezetbdl érkeznek.
Az 8sszes szocializaci6s faktor koziil legnagyobb jelentdségl a csalad, amelynek hatdst mér egész
korén érzékeli a gyermek (vérosi vagy falusi, gazdag vagy szegény, stb.). A koz8sséggé alakitas
soran felszinre keriilhetnek az egyéni kiilonbségek, a tanuldk kozott megindul a versengés a
killonboz6 szerepekért, statuszokért. Ekozben megjelennek a konfliktusok. Egyes diakok ezeket a
helyzeteket vesztesként élik meg, beilleszkedési nehézségekkel kiizdhetnek.

A kozosségalakitas problémainak megoldasa osztalyszinten torténik az alabbiak szerint:

* aprobléma egyértelmii megfogalmazasa
*  kozos megbeszélés

* megoldasra szolgdlo dtletek Gsszegylijtése O a legjobb megoldas kivalasztasa.

Minden pedagégusnak tisztaban kell lennie azzal, hogy a beilleszkedési és magatartasi
nehézségek megjelenése biztos jelei annak, hogy tanitvanyunk valamiféle szocilis problémaval,
csaladi bizonytalansaggal, életviteli nehézséggel kiizd, és ezek az események nyomjak ra bélyegiiket
mindennapi viselkedésiikre. A magatartasi és beilleszkedési nehézségekkel kiizdd didkok nem
tudatosan akarnak nehézséget okozni maguknak, sziileiknek és tanaraiknak, hanem csalddi és
szocialis koriilményeik, ebbdl gyakorta kovetkezd sziildi elhanyagoldsuk vezet azokhoz a
személyiségiikben bekovetkezd valtozasokhoz, amelyek a jelenségeket eldidézik.

Biztositanunk kell szimukra a kapaszkoddt, hogy csaladi szocialis problémaékban, a csaladi és
létbizonytalansagban rejlé gondok wtjan megindulhassanak. Ehhez az iskola minden pedagégusanak
c¢rzékeny odafigyelésére, elditélet-mentes pedagégusi személyiségére sziikség van, mindenekel6tt
azonban az osztalyfénokok kotelessége a problémdakkal kiizdd személyiség felismerése, az
osztilyban tanité pedagégusok diszkrét informaldsa. Nem mellozheté a felismert esetekben a
problémak négyszemkoézti megbeszélése, az elvardsok és a pedagdgusi tanicsok vildgos
megfogalmazasa. Feltétleniil igénybe vesszitk ezekben az esetekben a pedagogiai munkankat segit
iskolapszichologus és védénd szakmai segitségét, valamint — sziikség esetén — ifjusdgvédelmi
feladatokat ellaté pedagdgus szakmai tdmogatésat.

2.5 A TEHETSEG, KEPESSEG KIBONTAKOZTATASAT SEGITO TEVEKENYSEGEK

A tehetségfejlesziéssel kapcsolatos kutatasok és gyakorlati tapasztalatok egyarant bizonyitjak,
hogy a pedagégusoknak ill. az iskola egészének kiemelkedd jelentésége van a gyerekek
felfedezésében, a tehetségek kibontakoztatésaban. A tehetségfejlesztés legfébb szintere az iskola, az
ott foly6 programoktél fiigg elsdsorban mennyire sikeriil a gyermekekben rejlo értékeket megtaldlni,
azt hasznositani, fejleszteni. A tehetség definiciéja nem adhaté meg konnyen, még a szakemberek
sem vallalkoznak a pontos megfogalmazasara.

Megadhat6 viszont a tehetség 3 {6 Osszetevoje:
* amotivacid

* akreativitas
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* ésakivételes képességek.

A tehetség fejlesztésének elengedhetetlen feltételei
* aziskola
*  akortarsak

* acsalad
2.5.1 Az iskolai tehetségfejlesztés formai:

Iskolankban a tehetségfejlesztésnek nagy hagyoméanyai vannak, a fejleszté munka valtozatos,
feladatra és egyénre is szabott a csoportfejlesztés mellett.

A tehetségfejlesztésnek egy az elmult évtizedben leggyakrabban vitatott eszkoze a specidlis
osztalyok kialakitdsa. Az 1992-ben inditott nyolcosztdlyos gimnaziumunk kimondott célja a jo
képességil tanulok egy osztalyban valé képzése. Azon tanuloké, akiknek a tanulds irdnti motivaciojuk
erbs, akik egymaés sikere dltal Oszténézve mindent megtesznek tehetségiik kibontakoztatasaért.
Egymasra pozitiv hatéssal vannak, jobb titemben képesek elsajatitani a tananyagot.

A specializaci6 masik terillete az Arany Janos Tehetségfejleszté Program, mely szerint
miik&dé osztalyban olyan gyermekek tanulnak, akik foként kistelepiilések tehetséges didkjai hasonld
szocidlis hattérrel, akiknek kozos céljuk a hatranyok kompenzéldsa és tovabbtanulasi esélyiik
ndvelése.

A program egyik lényeges eleme a személyiségfejleszté tréning, hiszen a személyiség héttér
gyenge pontjai gyakran okoznak eredménytelenséget a tehetséges tanuloknal is. A program mésik
lényeges eleme a gazdagitds, mint a tehetségfejlesztés egyik hatékony formaja.

Jellemz6i:

* ahagyomadnyos tapasztalatok b6vitése, kiegészitése
* produktiv gondolkod4s

* fogalmak, dltalanositasok kiépitése

¢ atanultak gyakorlati felhasznalasa

*  belsd Osszefliggéseket feltard tanulds

*  motivaltsagra épiil6 fejlesztés

* problémakeresés gyakorlasa

*  kritikai értékelés kialakitasa

2.5.2 A tehetségfejlesztés egyéb formai

»  Szakkérok, fakultacids orak
Tanul6i igényekre szervezédnek, elsdsorban az emelt szintii érettségivizsgara és a
tanulmanyi versenyekre késziildknek.

* Tandrai differencidlas
Iskolai gyakorlatunkban bevalt médszer, hogy az adott szaktargybol kimagaslo tehetséget
mutat6 tanuld kiilon feladatokat kap tanéran.

* Tehetséggondozé foglalkozas
Tanéran kivilli tevékenység, mely gazdagité program szerint miikodik a tanulmanyi
versenyekre késziilknek.
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Jellemzbi:

- akotelezd tanterven tili tartalom

- egyéni érdeklddési kormek megfeleld

- akreativ gondolkodas fejlesztésére szolgal

Téborok, kiranduldsok, szinhazi latogatds szervezése a tanuldk érdeklédésének
felkeltésére, igényeik kielégitésére

Az EFOP 3.2.6-16-2016-00001 , A tanulok képesség- kibontakoztatasanak
elosegitése a koznevelési intézményekben” cimi projekt keretében, a Szinhdz és
Filmmiivészeti Egyetem partnerintézményeként az 4tvett szakmai programok
tananyagat, modszertanat alkalmazzuk a tanérai tevékenységekben (beleértve a
fakultaciokat, a projekt alapii és az epochdlis tanuldsszervezési formakat is),
valamint a tanéran kivili egyéb nevelé-oktaté munkédban, a helyi tantervi és
tantargyi programoknak megfelelen a szakkorokben, a szabadidés tevékenységek
soran. nvari taborokban.

Iskolank referencia-tertilete a tehetséggondozas. Gimnéziumunk 2011 mérciusdban megkapta
az el8mindbsitett referencia-intézmény cimet.

Kollégaink rendelkeznek a referencia-intézményi miikddéshez sziikséges Gij szemléletdi
pedagégiai kulturaval, a sziikséges mentori-tanicsadoi attitiiddel, kooperacios, felndttképzési és IKT
kompetenciakkal.

Az alabbi referenciateriileteken allunk készen a szolgaltatasra, a halézati egyiittmiiksdésre:

1)
2)

3)

Tehetséggondoz6 programmal dolgoz6 intézmény, referenciahely/ “tehetségpont”
Uj tipusti felsboktatasi gyakorl6hely, partnerintézmény, mely a modernizacié
teriiletein szervezeti kultiraja és modszertana szempontjabél mintakézvetité
Mindsitett Tehetséggondozé Miihely , amelynek célja, hogy minden tehetséges
tanul6 az igényeinek , képességeinek legmegfelelébb fejlesztésben részesiiljon,
tovabba, hogy az intézmény kornyezetében -elhelyezkedd nevelési-oktatasi
intézmények szdmdra intézmények koézti szakmai tanacsadast, konzulticiét
biztositson.

Potencidlis referencia-intézményként alapvetd célkitlizésiink, hogy a referencia-intézményi
halézat mikddésében torténéd aktiv részvétellel jaruljunk hozza a térség, a régid kozoktatasanak

fejlodéséhez.

F6 célunkhoz kapcsolodo torekvéseink:
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a tarsadalmi igényeknek és szakmai kovetelményeknek t6rténé megfelelés,
figyelembe véve a helyi, teriileti jellegzetességeket, az intézmény sajatos arculatat
nyitott oktatasi-nevelési kérnyezet megteremtése

intézményiink elényos kiilonbozoségének fenntartasa, versenyképességiink hosszi
tavl megbrzése

a belsd innovécios képességeink fejlesztése, a tantestiileti innovativ erék 6sztonzése

szervezeti €s modszertani kultirank folyamatos fejlesztése



* Jjelenlegi referencia-teriileteink stabilizalasa, lehetdség vagy igény szerinti
kiterjesztése
* horizontalis tanuldsi formdk erdsitése, tudatosabba tétele

¢ meglévd ,j6 gyakorlataink” tovébbfejlesztése, ,j6 gyakorlataink” szamanak
novelése

+ szolgéltatasaink korének bovitése
* tamogatoink korének bovitése

» potencialis partnerek felkutatdsa

A fentiekbdl is kovetkez0 fejlesztési feladataink:

* mas hal6zatokban — az AJTP intézményei, tovabb4 a Tehetségpontok hélézata —
szerzett tapasztalatok beépitése és integraldsa a referencia-intézményi miiksdés
soran

* atehetséggondozas irant elkételezett intézményekkel torténd kapcsolatteremtés
* hélézaton beliili egylittmikodés kezdeményezése és kiépitése minél tobb
részteriileten

¢ tehetséggondozo programok, szakmai mihelyek miikddtetése, valamint nyilt napok
és tehetséggondozd konferencidk rendezése

* a ftantestilleti, munkakozosségi kooperativ munkamodszerekhez —szitkséges
képességek, készségek tovabbi fejlesztése

* egyéni intézményi arculatunk hangsilyosabba tétele

*  targyi, dokumentacios, informacios rendszeriink folyamatos fejlesztése

* apartnerintézmények szimdra a szolgaltatéi kommunikécios feliiletek kiépitése

* apartnerintézmények timogatasara alkalmas mentor-munkakézésség miikodtetése

* szolgéltatasok hatékony lebonyolitisat tAmogatd eljarasrendjeink feliilvizsgalata,
sziikség szerinti valtoztatasa, Gjragondoldsa

Intézményiink 2012 juniusdban elnyerte a Nemzeti Tehetségsegité Tandcs altal megitélt
Akkreditalt kivalé Tehetségpont cimet az eddig elért eredményei, meglévd szakmai értékei
elismeréseként. A Turr Istvan Gimnazium és Kollégium foldrajzi hatokorét tekintve telepiilési
Tehetségpont.

Gimnéziumunknak 2017 méjuséban az Emberi Eréforrasok Minisztériuma és az Uj Nemzedék
Kézpont a Nemzeti Tehetségprogram keretében Mindsitett Tehetséggondozé Miihely cimet
adoményozott.

Tehetségpontunk helyi szinten latja el az alabbi feladatokat:

* tehetségazonositas,
* tehetséggondozas,
* tehetség tanicsadas,
¢ tehetséggondozo halézatban vald kdzremitkodés.
Iskolank a tehetséggondozés alabbi teriiletein felelt meg a szigorli szakmai kévetelményeknek:

* logikai-matematikai
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* természeti
* nyelvészeti
= interperszonalis

* intraperszonalis

2.6 A GYERMEK ES IFJUSAGVEDELEMMEL KAPCSOLATOS FELADATOK

Az ifjusdgvédelem az iskola minden pedagégusanak feladata, az iskola ifjisdgvédelmi
munkajanak feleldse az igazgaté. A gyermek- és ifjusdgvédelmi feladatokat ellaté pedagégus segiti
a tandrok munkajat.

" o

2.6.1 Az iskola megel6z6 tevékenysége
2.6.1.1 Csaladi életre nevelés programja
Felvilagosit6-nevelé programunk keretében olyan témaju eldaddsokat szerveziink, amelyeket

erre felkésziilt szakember tartanak. Az eléaddsok témaja a csaldd szerepe a tarsadalomban, a
partnervélasztas, a szex €s a szerelem kultirgja, a nemi betegségek.

2.6.1.2 Egészségnevelési program

Cél az egészséges €letmddra torekvés kialakitasa. A helyes taplalkozés, a testmozgas szerepe,
a szervezetre karos anyagok megismerése.

Kiemelt szerepe a biologia, a testnevelés, az osztalyfonski 6raknak van, amelyeken a tanarok
munkajét az iskolahoz tartozé védond segiti.

2.6.1.3 Drogprogramok

Fokozott odafigyelést kivan, hiszen ma a leginkabb veszélyeztetett csoport az iskolasoké.
Szakemberek véleménye szerint az iskolasok mintegy 20 %-a csupan kivancsisagbol is kiprobalja a
drogokat, alkoholt, szerves oldészereket. Kiilfsldi tapasztalatok szerint a csalddok nem képesek
megvédeni gyermekeiket, hanem az iskolaé lesz a fészerep.

2.6.2 Teend6k az iskolaban
Fontos a tanarok informaltséga, veliik kell megismertetni azokat a jelenségeket, amelyek
segitenek felismerni a korai tiineteket.

Veszélyhelyzetben lehet a gyerek, ha:

* gy érzi, kirekeszti az osztalykdzosség
* nem szereti az iskolai munkat
* sokat hidnyzik, csavarog

* sulyos tanulmanyi és viselkedési problémai vannak O devians barati korbe
tartozik.

E tiinetek jelentkezése esetében a tandrok fokozott figyelme indokolt a tanulé csaladi hatterére,
kortarskapcsolataira vonatkozéan.
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A sikeres megeldzéshez fontos a tanulok tdjékoztatdsa a drogokrél egészségtan, biologia és
osztalyféndki 6rdkon, az iskola altal szervezett eldadésokon. A megeldzé munkaban szerepet kap az
iskolai diakonkormanyzat,

A program tovabb célja, hogy alapveté valtozas kovetkezzen be a tanulé sajat magaval
szembeni viszonyaval.

* tanuljon meg nemet mondani
* tudja megfelelden kezelni sajat testi és lelki fejlodését
* alakuljon ki benne megfeleld énbizalom

Ha a pedagégus észreveszi, hogy a drogprobléma méar megjelent az iskolaban, azonnal
szakemberhez kell fordulni.

2.6.3 A gyermek- ¢és ifjusagvédelmi munka egyéb teriiletei
Az osztalyfénokok munkajat az ifjsagvédelmi feladatokat ellaté pedagdgus segiti, aki tartja
a kapcsolatot a gyermekjoléti szolgalattal, sziikség esetén a tanulé lakéhelyének Snkormanyzataval.

Az iskolai szakkordk, sportkdrok, szinhazlatogatasok, hétvégi kiranduldsok stb. lehetéséget
adnak atra, hogy a tanulék az iskolaban, de a szervezése nyoman azon kiviil is értelmes szabadidés
programokhoz jussanak.

Az ifjusdgvédelmi feladatokat ellatd pedagdgus és az osztalyfénskok a kozos cél érdekében
egylttmiikddnek. Szikség esetén felveszik a kapcsolatot a tanulé sziileivel, meglatogatjdk a
csaladokat. Nyilvéantartasba veszik a veszélyeztetett tanuldkat, figyelemmel kisérik az életiiket.

A gyermek- és ifjlisagvédelmi munka kozéppontjaban mindig a tanulé all, minden intézkedés
az 6 érdekében torténik. A felnSttek munkéjéban elengedhetetlen az odafigyelés, a tolerancia. Ne
¢rezze a tanul6 biintetésnek a vele valo t6rédést, ne keriiljon olyan helyzetbe, hogy tarsai elott
szégyenkeznie kelljen.

2.7 A TANULASI KUDARCNAK KITETT TANULOK FELZARKOZTATASAT SEGITO
PROGRAM

Az iskoléankba felvételt nyert tanulok tSbbnyire j6 képességiiek, az altalanos iskolai
bizonyitvanyok azt bizonyitjak, hogy megfelel$ tudésalappal indulnak a kezdd évfolyamon. Ennek
ellenére tanuldink egy része tanulasi nehézségekkel kiizd, kozépiskolai eredménye lényegesen eltér
a korabbiaktol, sét eléfordulnak tantargyi bukasok is.

Az els6 évben t6bb alkalommal osztalyféndki oran és a tanitdsi érdkon is foglalkozunk a
tanulasi médszerekkel, hogy minél hatékonyabban alkalmazzak azokat tanulink.

- A tanulasi kudarc legfontosabb oka a ,tanulni tudds” hidnya vagy hianyos volta. A nem
megfeleld vagy nem célszer(i formaban tanul6 didkokkal és sziileikkel a gimnéziumi idészak elején
konzultal az osztalyfénok vagy az érintett pedagdgusok. A sikeres egyiittmiikdés érdekében minden
koriilmények kozott felhivjuk a sziil6 figyelmét a problémara.

A tanulasi kudarcnak kitett tanuldk felzarkoztatisanak masik formaja a korrepetalas. Célja az
alapképességek fejlesztése €s a tantervi kovetelményekhez valé felzarkoztatss. Ezeket a
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foglalkozasokat az igazgaté altal megbizott pedagdgus tartja, vagy — a pedagégusok munkakori
kotelezettségeként — tan6ran kiviili tevékenységi formaban is végezhetd.

2.7.1 A tanuldsi esélyegyenléség biztositasanak elvei

Minden tankételes tanulénak torvényben biztositott joga, hogy szamara megfelels oktatasban
részesiiljon. Ennek érvényesitéséhez iskolanknak (a fenntartoval, a csaladdal, szakmai és civil
szervezetekkel egyiittmiikddve) a kovetkezd elvek szerint kell biztositania a neveld-oktatd munka
feltételeit:

* a tanuldk tanulasi nehézségeinek feltirdsa, problémai megoldésinak segitése az iskolai
nevelés oktatds egész folyamataban €s valamennyi teriiletén;

* a tanulasi esélyegyenléség eredményes segitésének egyik alapvetd feltétele a tanulok
személyiségének megismerése, az ahhoz illeszkedé pedagdgiai modszerek alkalmazasa; a
tanulok  6nmagukhoz és mdsokhoz viszonyitott kiemelkedd teljesitményeinek,
tehetségjegyeinek feltdrasa, fejlesztése a tanérakon, mas iskolai foglalkozasokon és e
tevékenység tamogatasa az iskolan kiviil;

* adaptiv tanulasszervezési eljardsok alkalmazasa; egységes, differencialt és egyénre szabott
tanuldsi kovetelmények, ellen6rzési- értékelési eljarasok alkalmazisa.

2.8 AZ EGYENLO BANASMOD ELVENEK MEGVALOSULASA

Az esélyegyenlOségre vonatkozé szabalyokat a 2003. évi CXXV. térvény fogalmazza meg.

Az esélyegyenl8ség, egyenld bandsméd megkivéanja, hogy tartézkodni kell minden olyan
magatartasbol, amely bizonyos tulajdonsigok alapjén egyes személyek, vagy személyek egyes
csoportjaival szemben kozvetett vagy kizvetlen hatranyos megkiilsnboztetést eredményez. Senkinek
sem scrthetd meg az emberi méltésaga, barmilyen hatrannyal is kiizd. Egyetértiink azzal, hogy a
hatranyos helyzetben levd személyek formalisan egyenléként valé kezelése a hatranyos helyzet
konzervalaséval jarna. Azért, hogy a hatranyos helyzetiiek hatranyukat fokozatosan lekiizdhessék,
olyan pozitiv intézkedésekre van sziikség, melyek segitségével a hatrany csokkenhet. Ez a pozitiv
diszkriminacid, ami a tobbiekkel szemben elénydsebb helyzetet teremt, de az eredményességhez
nélkiilézhetetlen.

A Turr Istvan Gimnazium és Kollégium miikodteti az Arany Janos Tehetséggondozéd
Programot, melyben a tanulék azon hatranyait is figyelembe veszik, melyek alapjan nem tartoznak a
torvény altal meghatérozott hatranyos helyzetli tanulok korébe, de a csaldd anyagi helyzete
kedvezétlen, s mellette életvitelbdl fakadd plusz nehézségek is vannak. Az iskola és a kollégium
egytitt dolgozik azon, hogy fokozott odafigyeléssel a pozitiv diszkriminacié elvének folyamatos
alkalmazasaval ezeket a tanulokat eljuttassék a felséfoku képzésbe. Az e programban felhasznalt
mddszerek példaként szolgdlnak a mas képzésben részt vevé tanuldkkal vald banasmédhoz.

2.8.1 Az Arany Janos Tehetséggondozé Program pedagdgiai modszerei a hatranyok
lekiizdésére
Az AJTP-s osztalyokban megvaldsul a tanuldk egyéni fejlesztése.
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* Az osztélyfénokok tanuldikrdl egyéni fejlesztési naplét készitenek.

* Az AJTP-s osztdlyokban tanité tandrok osztilyonkénti munkakézosségi
megbeszéléseket tartanak félévente legalabb egyszer, e munkaértekezleteken
tanulonként megbeszélik az eredményeket, problémakat, meghatirozzak a tovabbi
teendoket. :

* A szaktandr a tandrakon differencialt oktatdst tart, arra térekszik, hogy a tanuldk az
egyéni képességeik szerinti litemben haladhassanak a tanmenet altal biztositott
idSkereten beliil. Tgény szerint t8bbszor is sor keriilhet a nehezebben megérthet
ismeretanyag magyarazatara. A tanar tandran kivil is segitséget nytjt az arra
raszoruldnak. Szilkség esetén donthet a munkakdzosség ugy, hogy a tanuld
telkésziilését egy idére mentor irdnyitja. A hatérozott idére sz616 megbizasat végzd
mentor rendszeresen foglalkozik a kijelslt tanuléval, amig az 6n4llé tanuldsra nem
képes.

* A mas képzésformdban tanulé hatranyos helyzet(i és halmozottan hétranyos helyzetii
tanul6k iskolai munkajanak segitése az Arany Janos Tehetséggondozé Programban
alkalmazott médszerek alapjan valosul meg.

* A palyaorientcios tevékenység a sikeres palyavalasztas érdekében.

2.8.2 Elvek az esélyegyenlOség biztositasahoz

A hétrényos helyzetli és a sajatos nevelési igény(i tanulék nem kiiloniilhetnek el tarsaiktol,
fontos, hogy integralt nevelés valésuljon meg, a tanuldk egymaésnak pozitiv példaul szolgalnak.
Kiegyensulyozott, szeretetteljes légkorben, a megkiilénboztetést nem markédnsan éreztetve, az
elvarasokat minden iranyban kézvetitve kialakul az az egészséges viszony a hatranyos helyzetiick és
a hatrényban nem 1évék kozitt, melyben az egymas kozotti értékelés a teljesitményre koncentralédik
€s nem az anyagi javak meglétére.

Nélkiilszhetetlennek tartjuk a HH-s tanulok dnbizalmanak erdsitését, melyhez a belsé értékek
mellett a kornyezet felé adott jelzések pozitiv valtozésa segit. Ilyen a megjelenés, a viselkedés, a
helyes kommunikécié kialakitasa. Esetiikben az iskolai nevelés kiterjedtebb, hiszen mindaz, ami a
csaladnal nem biztositott, az az iskola éltal felvallalt feladat lesz. Anyagi timogatasra is sziikség van
(06sztondijprogramok), hiszen nem varhat6 el egészséges onbizalom attél, akinek nincs rendes
télikabatja, vagy viseltes polokban kénytelen jarni.

Egyetértiink a pozitiv diszkrimin4ci6 alkalmazdsaval mindaddig, amig ez a megkiilonboztetés
segiti a tanulok fejlodését, ha az elényok pozitiv hozadékaként eldrejutas igazolhaté. A héatranyok
lekiizdésében segitenek a pedagdgusok, de a didkoknak is sokat kell tenni ezért. Ellenkez esetben a
tandrok altal kifejtett munka eredménytelen marad és feleslegessé valik. El kell fogadni, hogy a
fels6foku tanulmanyok elvégzésére nem mindenki alkalmas. A j6 szakma elsajétitésa is megfeleld
cél lehet az olyan didknak, aki nem képes a gimnaziumi kovetelményeket teljesiteni. Ahelyett, hogy
mindenfajta segitséggel gyenge eredményt ér el a tanulo s a tovabbtanuldsnak még a legkisebb
reménye sem marad meg, mas iskolatipusba val atiranyitassal egy eredményesebb életiit indithaté
el. Az ilyenfajta lemorzsolédds nem tekinthet6 kudarcnak sem az iskola, sem a tanulé szempontjabél.

Fontosnak tartjuk, hogy minél t6bb pedagogus szerezzen olyan ismereteket, melyek
segitségével keriilni tudja a hatranyos helyzetbdl fakadé problémékat, melyekbdl kifejleszthet tanari
technikdkat a tanulasi modszerek kialakitisara, a tanulok oOnismeretének fejlesztésére,
konfliktuskezelésre, helyes kommunikici6ra.
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2.8.3 Konkrét feladatok az esélyegyenl8ség kialakitasahoz

* A HH-s és a HHH-s gyerekek nyilvantartasardl a tanulé osztalyfénoke intézkedik, a
nyilvantartashoz sziikséges dokumentumokat beszerzi a sziil6t6l.

* Az SNI-s és a BTMN-es gyerekek kisziirése a szaktanarok és az osztalyfonokok
feladata. A sziilldi kérelmek és a szakértéi vélemények alapjan az intézményi
hatdrozat hoz. A hatrany kompenzélasara az intézmény megfeleld szakemberek altal
vezetett fejleszté foglalkozédsokat biztosit.

* Az orszagos kompetenciamérések emelkedd teljesitménye mutatja, hogy a tanuld
megfeleld segitséget kapott hatranydnak kompenzaldsira. Cél, hogy ezeknek a
tanuloknak az eredménye ne maradjon el lényegesen tdrsaikétl. Sziikség esetén
felkészité foglalkozédsok indithatok.

* A tanuldk hidnyzédsai hatrinyt okoznak, a jelentds lemaradds potlasa nehéz. A
hiédnyzasok okait fel kell térni, a sziilokkel ez ligyben szorosabb kapcsolatot kell
tartani, trekedni kell az egyiittmiikodésre. Mentor alkalmazéséra ez esetben is sor
keriilhet.

2.8.4 A szocidlis hatranyok enyhitését segitd tevékenység
Az iskola jellegébdl és milkodési koriilményeibdl adoddan tébb a hatranyos helyzetii tanulé.

Ezért folyamatosan gondot forditunk arra, hogy lehetdségiink szerint segitsiik a hatranyok enyhitését.
Ennek érdekében az alabbi eljarasokat alkalmazz a tantestiiletiink:

* Az osztalyfondkok ismerjék meg a tanulok szocidlis helyzetét még az els év elején.

* Egyéni elbesz¢lgetésekkel, a sziilokkel vald talalkozasokkal segitjiik a tanulok
beilleszkedését a kizosségbe.

* A problémas esetekben szakember (mentalhigiénés szakember, pszicholégus)
segitségét vessziik igénybe.

* Az iskolaorvos, a védénd és az osztalyféndk egyiittmikodnek a problémak
megoldasaban.

29 A szULO, TANULO, ISKOLAI ES KOLLEGIUMI PEDAGOGUS
EGYUTTMUKODESENEK FORMALI

Az oktatd-neveld célok megvaldsitdsa érdekében, a tanuldk személyiségének fejlesztéséhez
nélkildzhetetlen, hogy az iskolai élet szerepléi, a tanulék, sziilék, pedagogusok, kollégiumi neveldk
egylittmikodjenek. A kdzds munkai igényli a folyamatos kapcsolattartast, melyben a kézponti
iranyito szerepet az iskola vallalja fel.

2.9.1 Kapcsolattartas a sziil6 és az iskola kdzott

A kapcsolattartds torvényi szabalyzasdban megfogalmazodik a sziild joga és kotelessége,
valamint a pedagdgus kotelessége. A kialakitand6 kapcsolat 1ényege a kolesonds bizalom, annak
tudatositasa, hogy mindkét fél a gyermek érdekében cselekszik. Ha a szilld azt érzi, hogy
gyermekében a pedagogus elsdsorban a jot keresi, hogy a tanuld személyiségét a pozitivumokra
épitve fejleszti, igyekszik segiteni a munkajat.

A kapcsolat jelenlegi formai:
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2.9.1.1 Sziildi értekezlet

Evente legalabb kétszer tartjuk, szeptemberben és februarban az iskolai munkatervnek
megfelelden, ezen til rendkiviili sziiléi értekezlet hivhaté ssze az osztalyfonok vagy a sziildk
kivansagéra. Az értekezletet az osztalyfonok tartja elére megtervezett tematika szerint. A talalkozo
egyik célja az informdcio-atadds a sziillék részére az oket érintd iskolai rendelkezésekrol,
eseményekrél, az osztaly neveltségi helyzetér6l, tanulmanyi elémenetelérél. Az értekezlet masodik
részében lehetséget kapnak a sziillék kérdéseik feltevésére, javaslataik megfogalmazasara, a
problémak koz8s megoldasi lehetdségének megtalalasara.

Az osztalyfénok meghivhatja az értekezletre az osztilyban tanité szaktandrokat, az
iskolavezetés tagjait.

2.9.1.2 Fogaddora

A fogadoérakat az iskolai munkatervben meghatdrozott idében tartjuk. A sziiloket a
fogadédrak idépontjairdl a digitalis naplé és az intézményiink weboldala, valamint az iskolank
kozosségi oldalainak segitségével tajékoztatjuk.

A fogadddra lehetdséget ad a sziild szdmara, hogy a szaktandroktél tdjékozédjon gyermeke
eldmenetelérél, magatartasardl, s tandcsot kérjen iskolai problémainak megoldaséra.

A fogaddodra csak akkor érheti el a céljat, ha a parbeszéd eléremutatd. A tanar és a sziild
elemezze kozosen az eléfordulé hibakat, keressenek megoldast, milyen segitséggel &szténszhetik a
tanulét a jobb eredmény elérésére, megfelelobb viselkedésre. Fontos, hogy a hangnem &szinteséget
titkr6zz06n, érezhet6 legyen a pedagogus segitd szandéka. Igyekezzen a tanar még a legproblémasabb
tanulorol is valamivel kapesolatban dicséréen szolni. Hasznos, ha a megbeszélés végén a tanar és a
sziilé megegyezik abban, hogy tapasztalataikrdl a kovetkezd fogadodran beszamolnak egymdasnak.

2.9.1.3 A sziil6k irasos tajékoztatasa

A szilléket folyamatosan értesitjiik tanitvanyunk eldrehaladasardl, hianyzasarél, késéseirél,
valamint a személyét érinté dicséré és elmarasztalé intézkedésekrél a digitélis ellenérzd révén. A
tanuld félévi és év végi eredményeirdl a sziild tajékoztatast kap a félévi értesité és az év végi
bizonyitvany révén.

Az osztalyfondk folyamatosan figyelemmel kiséri a didkoknak beirt osztalyzatokat, a tanul6i
hianyzasokat és késéseket.

A Kozoktatasi torvény hatilyos elSirdsa szerint a szilloket a megel6z6 tanév végén
tdjékoztatjuk azokrol a tankényvekrol, tanulmanyi segédletekrdl, taneszk6zokrél, ruhizati és mas
felszerelésekrol, amelyekre a kivetkezd tanévben a neveld és oktaté munkahoz sziikség lesz.

2.9.1.4 A KRETA rendszer hasznalata

Gimnaziumunk a KRETA digitélis naplot hasznélja. Ez a rendszer lehet6vé teszi azt, hogy a
vilaghalon keresztiil szinte azonnal kapcsolatba 1éphessiink a sziildkkel. A rendszeren keresztiil
tajékoztatast adunk a tanulok iskolai elémenetelérdl, a didkok értékelésérol és mindsitésérél. Emellett
lehetdség van a KRETA rendszer belsé tizenetkiildé rendszerén keresztiil a tanulék és az oktatok
kozotti kommunikaciora is.
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A KRETA rendszer olyan e-ligyintézés feliilettel is rendelkezik, ahol a sziilsk akar otthonrol
is indithatnak és lebonyolithatnak olyan hivatalos tigyeket, amelyek a gyermekitk iskolaztatasaval
kapcsolatos.

2.9.1.5 Nyilt nap

A nyilt napot az iskoldba késziilé altalanos iskolasok (elsbsorban a 4. és 8. osztalyosok)
szamara szervezi az intézmény igazgatosaga és tantestiilete. Célja bepillantast adni az iskola életébe,
informéciét adni az intézmény éltal inditott osztalyokrél, a képzés formajardl és tartalmérél, a
nyelvoktatdsrol. A nyilt napon sziil6k és pedagdgusok is részt vehetnek.

2.9.2 Egyéb kapcsolattartasi modszerek

A tandrok és a sziil6k a digitélis naplo segitségével irdsban tarthatjak a kapcsolatot, hosszabb
terjedelmi kozlenddiket levélben fogalmazhatjak meg. Az osztalyfonok telefonon értesiti a sziilét,
ha gyermekét baleset érte, vagy olyan rosszullét fogta el, hogy mentét kellett hivni illetve haza kellett
kiildeni. Telefonon értesitjiik a sziiléket rendkiviili eseménykor (4rviz, héakadaly, stb.), de elvarjuk
toliik, hogy ilyen esetben 6k is keressék a kapcsolatot az iskolaval.

Amennyiben a sziilének fontos megbeszélnival6ja van a szaktanarral, 6t elézetes egyeztetés
ut4n a hivatalos fogad6idén kiviil is felkeresheti.

Az utébbi évek tapasztalata azt mutatja, hogy fogadoordinkon a korabbiakhoz viszonyitva
kevés sziil6 jelenik meg, s legtobbszor azok maradnak el, akiknek gyermekével problémék akadnak.
Célunk, hogy a jévoben noveljiik a sziilok fogadoorak iranti igényét.

A pedagégusok és a sziil6k az Internet kinalta lehetdségeket is hasznaljak a kapcsolattartésra.
Az osztalyfonokok €s az iskolai csoportok a kiilénbdzo kozosségi haldzatokon keresztiil kialakitott
csoportok segitségével is elérhetik egymast, valamint az e-mail haszndlata is egyre gyakrabban
felvaltja a korabbi irasbeli kommunikaciot.

Gimnaziumunk sajit weboldalt lizemeltet, valamint a kozosségi portalokon is rendelkeziink
sajat felulettel, ahol szintén téjékoztatni tudjuk a sziilSket az iskolankat érinté eseményekrél, hirekrol.

2.9.3 Kapcsolattartas a sziil6i szervezettel

Iskolankban sziil6i munkakdzosség mitkodik, iskolaszék nem szervezddott. Az iskolavezetés
a sziilokkel az elndkség kozvetitésével tartja a kapcsolatot. A sziiléi munkakozésség a torvényileg
raruhazott feladatain til timogatja az iskola minden tevékenységét. Az elnokség érdekvédelmi
szervként is funkcional, kdzvetiti az iskolavezetés felé a sziildi igényeket, a felmeriils problémak
megolddsara javaslatot tesz. A késGbbiekben ezen érdekvédelmi szerepét erSsiteni kell, mivel a
sziil6k szamdra ez a lehetdség még idegen.

2.9.4 Kapcsolattartas a didkonkormanyzat és az iskola kozott

A didkénkorményzat a didksag kollektiv érdekérvényesitési szervezete. Tevékenységének
egyik fontos eszkozeként szervezi az iskola tanuldinak kozosségi életét. A tanuldk otleteiket,
javaslataikat a pedagogusok segitségével, tdmogatasaval valésitjdk meg. A didkok elsésorban
osztalyfonokiikre, a didkonkorményzatot segitd pedagégusra szdmithatnak, de segitséget kérhetnek
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az iskola barmely tandratél. A tanév elején munkaterv késziil az iskolai rendezvényekrsl, ekkor
beszélik meg a didkképviselok, az osztalyok mely rendezvények szervezését vallaljak.

A didkonkorményzat a tanuléifjusdg demokratikus viselkedéskultirajanak kialakitasahoz,
gyakorolja a didkok jogait, ellatja a tanulok jogainak védelmét. A térvény altal meghatdrozott dontési,
egyetértési, véleménynyilvanitasi és javaslattételi jogait szervezett keretek kozétt gyakorolja.

Az informécidk a didkdnkormanyzati gyiilésen jutnak el a tanuldkhoz a didkénkormanyzatot
segitd pedagdgus kozremiikddésével, s ugyanezen csatornan jut el a tanuldk véleménye a
neveldtestiilet felé. A neveltestiilet-didksag kozotti informaciocsere masik féruma az osztalyfonski
Ora.

Rendszeres a kapcsolattartds az osztalyfénokok és az osztaly diskképviseldje, az igazgatd és
az iskolai didkénkorményzat vezetSje kozott. A kolesonds tdjékoztatas mellett fontosnak tartjak
egymas tdmogatisat.

A vilaghalo hasznalatanak elore torésével tobb olyan internetes feliiletet is tizemeltetiink, ahol
informaciokat szolgaltatunk a didkoknak. Ilyenek az iskola weboldala valamint a kozoségi
halézatokon lizemeltetett hivatalos iskolai oldal is.

A jovbben lehetéséget kell adnunk arra, hogy a tanulokat kézvetleniil érintd témajd
értekezletekre meghivjuk a didkdnkorményzat képviseldit.

Az iskola demokratizmusahoz hozzétartozik a véleményalkotas joga, hogy a tanulé az emberi
méltosag tiszteletben tartisa mellett szabadon véleményt nyilvanitson az 6t oktaté pedagdgus
munk4jar6l, az iskola mikodésérél. Nem tagadhatdé meg a véleménynyilvanitas tandran,
osztalyféndoki oran, igazgatéi fogaddidoben. A tanulok véleményét kozvetitheti az igazgatd felé a
didkoénkormanyzat, a sziil6i munkakozosség vezetdsége is. A tanuldkat véleménynyilvanitasuk miatt
semmilyen retorzié nem érheti, ezért megkivanhat6, hogy minden tanulé vallalja fel véleményét
nyiltan, akdr irdsban is. Névtelen véleménynyilvanitasra nem kivanunk reagélni.

2.10 AZ INTEZMENY FEJLESZTO TEVEKENYSEGENEK LEGFONTOSABB ELEMEI

2.10.1 A kulcskompetencidk fejlesztése

Az oktatasnak — mind térsadalmi, mind gazdasagi funkciéja miatt — alapveté szerepe van
abban, hogy az eurépai polgdrok megszerezzék azokat a kulcskompetenciakat, amelyek
elengedhetetlenek a vdltozdsokhoz val6 rugalmas alkalmazkodéshoz, a véltozasok befolyasolasahoz,
sajat sorsuk alakitasahoz.

A kulcskompetencidk azok a kompetencidk, amelyekre minden egyénnek sziiksége van
személyes boldoguldsahoz ¢s fejlédéséhez, az aktiv allampolgari 1éthez, a tarsadalmi
beilleszkedéshez és a munkahoz.

2.10.1.1 A tanulds kompetencidi

A hatékony, 6nall6 tanulds azt jelenti, hogy az egyén képes kitartéan tanulni, sajat tanulasat
megszervezni egyénileg €s csoportban egyarant, ideértve az idvel és az informaciéval vald hatékony
gazdalkodast is. Felismeri szitkségleteit és lehetdségeit, ismeri a tanulas folyamatat. Bz egyrészt j
ismeretek szerzését, feldolgozasat és beépiilését, masrészt utmutatasok keresését és alkalmazasat
jelenti. A hatékony és 0©nallé tanulds arra készteti a tanulét, hogy elézetes tanulasi és
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¢lettapasztalataira épitve tudasat és képességeit helyzetek sokasagdban hasznélja, otthon, a
munkaban, a tanuldsi és képzési folyamataiban egyarant. A motivicié és a magabiztossag e
kompetencia elengedhetetlen eleme.

A hatékony €s 6n4ll6 tanuléds olyan alapvetd képességek meglétét igényli, mint az irés, olvass,
szamolds, valamint az IST-eszkozok haszndlata. Ezekre épiil az 1j ismeretek, elsajititasa,
feldolgozésa és beépitése. A hatékony és 6nallé tanulas tovabbi feltétele a sajat tanuldsi stratégia
kialakitdsa, a motivacié folyamatos fenntartisa, a figyelem Gsszpontositasa, valamint a tanulas
szandékanak és céljanak kritikus mérlegelése. Az egyénnek képesnek kell lennie a kézos munkara és
tudasanak masokkal valé megosztasira sajat munkaja értékelésére és sziikség esetén tandcs,
informacié és tdamogatas kérésére.

2.10.1.2 Kommunikéciés kompetencidk: anyanyelvi és idegen nyelvi
Anyanyelvi kommunikécid

Az anyanyelvi kommunikacié magaban foglalja a fogalmak, gondolatok, érzések, tények és
veélemények kifejezését és értelmezését szoban és irasban egyarant (hallott és olvasott szoveg
értése, szovegalkotas), valamint a helyes és kreativ nyelvhasznalatot a tarsadalmi és kulturélis
tevékenységek soran, az oktatésban és képzésben, a munkaban, a csaladi életben és a szabadidds
tevékenységekben.

Az egyén rendelkezik azzal a képességgel, hogy kiilonféle kommunikaciés helyzetekben,
szoban és irasban kommunikdlni tud, kommunikicidjat figyelemmel kiséri és a helyzetnek
megfeleléen alakitja. Képes megkiilonboztetni és felhasznalni kiilonféle tipust szovegeket,
megkeresni, Osszegy(jteni és feldolgozni informdaciokat, képes killsnbozd segédeszkozoket
hasznélni, sajat szébeli és irasbeli érveit a helyzetnek megfeleld médon meggyz6éen megfogalmazni
és kifejezni.

Idegen nyelvi kommunikécid

Az idegen nyelvi kommunikacié az anyanyelvi kommunikicié elemeivel jellemezhetd:
fogalmak, gondolatok, érzések, tények és vélemények megértése, kifejezése és értelmezése széban
és irasban (hallott és olvasott szoveg értése, szovegalkotas), a tarsadalmi €s kulturalis tevékenységek
megfeleld keretein beliil — oktatas és képzés, munka, csaladi élet és szabadidds tevékenységek —, az
egyén sziikségleteinek megfeleléen. Az idegen nyelvi kommunikdcié olyan képességeket is igényel,
mint példaul a kdzvetités, mas kultirdk megértése. Az egyén nyelvtudaséanak szintje véltozhat a négy
dimenzi6 (hallott szoveg értése, beszédkészség, olvasott sziveg értése és irdskészség), az egyes
nyelvek és az egyén tarsadalmi-kulturélis hattere, kdrnyezete és igényei/érdeklédése szerint.

Az idegen nyelvi kommunikacichoz szitkséges képességek feldlelik a szobeli iizenetek
megeértését, beszélgetések kezdeményezését, folytatdsat és lezarasat, valamint a szovegolvasast, -
értést 'és alkotast az egyéni igényeknek megfeleléen. Tovabba az egyénnek képesnek kell lennie a
segédeszkdz6k megfeleld hasznélatira és az egész életen 4t tart6 tanulas részeként a nyelv nem
formalis keretekben t6rténé elsajatitasara is.
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2.10.1.3 A digitalis kompetenciak

A digitalis kompetencia feldleli az informacids tarsadalom technolégiginak (Information
Society Technology, a tovabbiakban: IST) magabiztos és kritikus haszndlatit a munka, a
kommunikacié és a szabadidé terén. Ez a kovetkezd készségeken, tevékenységeken alapul:
informacié felismerése, visszakeresése, értékelése, tarolasa, eldallitisa, bemutatdsa és cseréje;
tovabba kommunikacio és halézati egyiittmiikddés az interneten keresztiil,

A digitalis kompetencia a természetnek, az IST szerepének €s lehetdségeinek értését, alapos
ismeretét jelenti a személyes és tarsadalmi életben, valamint a munkaban. Magéban foglalja a f6bb
szamitogépes alkalmazasokat — szdvegszerkesztés, adattablazatok, adatbazisok, informaciotirolas-
kezelés, az internet dltal kinalt lehetSségek és az elektronikus média Gtjan térténé kommunikacié (e-
mail, hélozati eszk6zok) — a szabadid®, az informacio-megosztds, az egyiittmikodd halozatépités, a
tanulas €s a kutatds terén. Az egyénnek értenie kell, miként segiti az IST a kreativitdst és az
innovéciot, ismernie kell az elérheté informacio hitelessége és megbizhatésaga koriili problémakat,
valamint az IST interaktiv hasznélatahoz kapcsolédo etikai elveket.

2.10.1.4 A matematikai, gondolkodasi kompetencigk

A matematikai kompetencia a matematikai gondolkodas fejlesztésének és alkalmazasanak
képessége, felkészitve ezzel az egyént a mindennapok problémdinak megolddsdra is. A
kompetencidban és annak alakulaséban a folyamatok és a tevékenységek éppugy fontosak, mint az
ismeretek. A matematikai kompetencia — eltéré mértékben — feldleli a matematikai
gondolkodasmédhoz kapcsolodé képességek alakulasat, hasznalatat, a matematikai modellek
alkalmazasat (képletek, modellek, strukturak, grafikonok/tablazatok), valamint a torekvést ezek
alkalmazasara.

A matematikai kompetencia birtokdban az egyén rendelkezik azzal a képességgel, hogy
alkalmazni tudja az alapveté matematikai elveket és folyamatokat az ismeretszerzésben és a
problémdk megoldéasaban, a mindennapokban, otthon és a munkahelyen. Kéovetni és értékelni tudja
az €rvek lancolatdt, matematikai iton képes indokolni az eredményeket, megérti a matematikai
bizonyitast, a matematika nyelvén kommunikal, valamint alkalmazza a megfeleld segédeszkozoket.

A matematika terén a pozitiv attitiid az igazsag tiszteletén és azon a torekvésen alapszik, hogy
a dolgok logikus okét és érvényességét keressiik.

A gondolkoddsi kompetencidk egyik jelentds terillete a természettudomanyos
gondolkodasmod kialakitsa és fejlesztése. A természettudomanyos gondolkodasméd készséget és
képességet jelent arra, hogy ismeretek és modszerek sokasaganak felhasznélasaval magyarszatokat
¢s elorejelzéseket tegylink a természetben, valamint az ember és a rajta kiviili természeti vilag kozt
lezajlé  kolesonhatdsban lejatszodé  folyamatokkal —kapcsolatban magyarazatokat adjunk,
elbrejelzéseket tegyiink, s iranyitsuk cselekvéseinket. Ennek a tuddsnak az emberi vagyak é&s
szilkségletek kielégitése érdekében valé alkalmazasat nevezziik miiszaki kompetencidnak. E
kompetencia magaban foglalja az emberi tevékenység okozta véltozasok megértését és az ezzel
kapcsolatos, a fenntarthat6 fejlodés formalasaért viselt egyéni és kozosségi feleldsséget.

A természettudomanyos gondolkodasméd birtokdban az egyén képes mozgositani
természettudomanyos €s miszaki miiveltségét, a munkajaban és a hétkdznapi életben felmeriilé
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problémak megolddsa soran. Gyakorlatias médon tudja a tudasat alkalmazni ij technolégiak,
berendezések megismerésében és mikodtetésében, a tudomanyos eredmények alkalmazésa sordn,
problémamegoldasaiban, egyéni és kozosségi célok elérésében, valamint a természettudomanyos és
miiszaki miveltséget igényld dontések meghozatalaban. Kritikus az altudomanyos, az egyoldalfian
tudomany- €s technikaellenes megnyilvanulasokkal szemben. Képes és akar cselekedni a
fenntarthaté fejlodés feltételeinek biztositisa érdekében lokalisan, és globalis vonatkozasokban
egyarant.

2.10.1.5 A személyes és tarsas kapcsolati kompetenciak

A személyes, értékorienticids, interperszonalis, interkulturalis, szocialis és &llampolgari
kompetencidk a harmonikus életvite] és a kozosségi beilleszkedés feltételei, a kozjo iranti
elkotelezettség és tevékenység, feldleli a magatartds minden olyan formajat, amely révén az egyén
hatékony és épit6 modon vehet részt a tarsadalmi és szakmai életben, az egyre sokszintibb
tarsadalomban, tovabbd ha sziikséges, konfliktusokat is meg tud oldani. Az allampolgari
kompetencia képessé teszi az egyént arra, hogy a tarsadalmi folyamatokrdl, struktirakrél és a
demokracidrdl kialakult tudasat felhasznalva, aktivan vegyen részt a koziigyekben.

E kompetencia alapja az a képesség, hogy kiilonféle teriileteken hatékonyan tudjunk
kommunikalni, figyelembe vessziik és megértjiik a kiilsnboz6 nézdpontokat, targyalopartnereinkben
bizalmat keltiink, és empatikusak vagyunk. Idetartozik még a stressz és a frusztracié kezelése, a
valtozasok iranti fogékonysag. Az attitiidok vonatkozaséban az egyiittmiikodés, a magabiztossag és
az integritds a legfontosabb. Idetartozik még a tarsadalmi-gazdasagi fejlédés, az interkulturdlis
kommunikéaci6 iranti érdeklédés, a sokféleség elismerése. Fontos része ennek az attitiidnek a
személyes elbitéletek lekiizdésére és a kompromisszumra valé térekvés.

Az allampolgari kompetencia a demokracia, az allampolgérsag fogalmanak és az allampolgari
Jjogoknak az ismeretén alapul, ahogyan ezek az Eurépai Uni6é Alapjogi Chartjaban és a nemzetkozi
nyilatkozatokban szerepelnek, és ahogyan ezeket helyi, regionalis, nemzeti, eurépai és nemzetkozi
szinten alkalmazzdk. A kompetencia magaban foglalja az aktualis események, valamint a nemzeti,
az europai és a vilagtorténelem fé eseményeinek és tendenciainak, tovabba a tarsadalmi és politikai
mozgalmak céljainak, értékeinek és politikdinak az ismeretét. Idetartozik az eurépai integracié és az
EU strukturdinak, fobb célkitlizéseinek és értékeinek az ismerete, valamint az eurdpai sokféleség és
a kulturalis identitds tudatositasa is.

Az 50 oras kozosségi szolgdlat célja, hogy a gimnaziumi tanulok megismerjék a kdzosségi
létformékat, a felelosségvallalas fontossagat, illetve kozelebb keriiljenek més generaciokhoz. A
kozdsségi szolgdlattal a kovetkezé kompetencidk fejleszthetdk: empatia, konfliktuskezelés,
Onismeret, szocialis érzékenység, érzelmi kompetencia. Ezen kompetencidk mellett fejlodik a didkok
kommunikaciés képessége, feladatmegoldo képessége, személyes kapcsolatrendszere, valamint
segiti a tanuldk palyaorientacidjat.

2.10.1.6 A kreativitas, a kreativ alkotds, onkifejezés és kulturalis tudatossag kompetenciai

Az esztétikai-miivészeti tudatossdg és kifejezbképesség magédban foglalja az esztétikai
megismerés, illetve elképzelések, élmények és érzések kreativ kifejezése fontosséganak elismerdsét
mind a tradicionalis miivészetek nyelvein, illetve a média segitségével, ideértve kiilondsen az
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irodalmat, a zenét, a tincot, a dramét, a babjatékot, a vizualis miivészeteket, a targyak, épiiletek, terek
kulturajat, a modern miivészeti kifejezoeszkozoket, a fotdt s a mozgdképet.

Olyan képességek tartoznak ide, mint mivészi Onkifejezés, milalkotasok és eldadasok
elemzése, sajat nézbpont Osszevetése mdasok véleményével, a kulturalis tevékenységben rejld
gazdasagi lehetoségek felismerése és kiakndzasa

2.10.1.7 Munkavallaldi, innovacids és vallalkozoi kompetenciak

A kezdeményezOképesség és vallalkozoi kompetencia segiti az egyént a mindennapi életben -
a munkahelyén is - abban, hogy megismerje tdgabb kérnyezetét, és képes legyen a kinalkozd
lehetoségek megragadasara. A tudast, a kreativitdst, az Ujitdsra valo bedllitoddst és a
kockazatvallalast jelenti, valamint azt, hogy célkitizései érdekében az egyén terveket készit és hajt
végre. Alapjat képezi azoknak a specialis ismereteknek és képességeknek, amelyekre a gazdasagi
tevékenységek sordn van sziikség.

Olyan készségek, képességek tartoznak ide, mint tervezés, szervezés, iranyitds, vezetés,
delegélas, az elemzés, a kommunikdalas, a tapasztalatok értékelése, kockazatfelmérés és vallalas,
egyéni és csapatmunkaban torténd munkavégzés.

2.11 A KEPZESFORMAKHOZ TARTOZO SPECIALIS CELOK

2.11.1.1 Nyolcosztalyos gimnazium

A kisgimnaziumba felvételt nyert gyermekek mar eleve jol motivaltak a tanulasra. A
pedagbégusok feladata az, hogy a tanulas iranti érdeklédést ne hagyjak ellankadni még a kamaszkor
nehezebb idészakaiban sem. 10-12 éves korban szélesednek a tanulék tarsas tarsadalmi tapasztalatai.
Ez a csoportalakitas idészaka, a gyermekek figyelme a tarsak felé irdnyul, fontossa valik szamukra a
kortars csoporthoz tartozéas. Személyiségfejlédés szempontjabdl hasznos, hogy a nyolc évig egyiitt
tanuld osztalyok ebben az egymasra fogékony iddszakban jo szellemii, nyitott kozdsséggé
formalédjanak.

A nyolcosztalyos gimnazium jol szolgalja a tehetséggondozast. Képes arra, hogy a kiemelkedd
képesség korai megnyilvanulasatél kezdve figyelemmel kisérje a tanuldk utjat egészen a
kibontakozasig, az ifjikorig.
2.11.1.2 Négyosztalyos gimnazium nyelvi elékészitd évvel

Az altaldnos tantervii gimnaziumba felvételt nyert tanuldk jelentds részének még nincs
kialakult elképzelése a jovot illetden. A tanuldsi motivacié megvan, hiszen azok a tanuldk
jelentkeznek e képzésre, akik elfogadjak, hogy gimndziumunk célja a tovabbtanuldsra vald
felkészités. Ezzel Osszhangban e képzés kiemelt célja a redlis péalyaorientacié megalapozasa a
tovabbtanuloknak €s a munkdba alloknak egyarént.

A nyelvi el6készité évfolyamon folyo idegennyelv-oktatas célja, hogy a tanuldk koziil minél
tobben magas szintit, hasznalhaté nyelvtudassal hagyjak el a kézoktatast. A nyelvtanulasra és az
informatikéra szant elokészitd év lehetdséget teremt a kiillonb6zd hattérrel érkezOk tuddsanak
Osszehangolasara és intenziv fejlesztésére. Alapot ad ahhoz, hogy a jévében mindenki hasonlo
eséllyel indulhasson a felsdoktatésban.
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2.11.1.3 Arany Janos Tehetséggondozé Program

A képzési program célja, hogy a jo képességli, tehetséges, am eddigi iskolai tanulmanyaikban
nem mindig sikeres tanuldk tehetséggondozasat felvallalva eljuttassa 6ket egyetemekre, féiskolakra.
A tanuldk egyéves elSkészitd évfolyam €s négy gimnaziumi osztaly elvégzését kovetden tehetnek
érettségi vizsgat. A telepiilési, ill. szocialis hatranyok kompenzalaséara az elokészité évfolyamon a
didkok emelt szintll anyanyelvi és idegen nyelvi oktatdsban, drarend szerinti személyiség- és
képességfejlesztd, kommunikécios és tanulds-modszertani képzésben vesznek részt.

A személyiségfejlesztés végig kiséri tanulmanyaikat az 6t év soran , mely segiti a tanuldk azon
személyiségjegyeik kibontakoztatasat ill. megerSsitését, melyek lehetové teszik, hogy kdzépiskolai
tanulmanyaikban és ¢letiikkben sikeresek tudjanak lenni.

2.12 A PEDAGOGIAI PROGRAM VEGREHAJTASAHOZ SZUKSEGES NEVELO-OKTATO
MUNKAT SEGITO ESZKOZOK ES FELSZERELESEK JEGYZEKE

A pedagdgiai program végrehajtasahoz sziikséges nevelo-oktaté munkat segitd eszkdzok €s
felszerelések jegyzékét a 2.sz. melléklet tartalmazza.

2.13 AZ ISKOLA KORNYEZETI NEVELESI PROGRAMIA

Gimnaziumunk kormyezeti nevelési programjat a 4. szami melléklet tartalmazza.
2.14 AZ ISKOLA EGESZSEGNEVELESI PROGRAMJA

Az iskola egészségnevelési programjat az 5. szam0 melléklet tartalmazza.
2.15 DIGITALIS FEJLESZTESI TERV

Intézményiink digitalis fejlesztési tervét a 6. szamu melléklet tartalmazza.

3 AZ INTEZMENY HELYI TANTERVE
3.1 TANTERVI HALOK

3.1.1 ANAT 2012 szerinti tantervi haldk

A 110/2012 VL 4. Korm. Rend. el6irasai szerint 2012-ben bevezetett NAT hasznalata a
megvaltoztatott Nemzeti Alaptanterv 2020. szeptember 1-jén torténd bevezetésével felmend
rendszerben fokozatosan szlinik meg. Utoljara a végz6s évfolyamon a 2023/2024-es tanévben
alkalmazzuk.
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3.1.1.1 Nyelvi elokészité évfolyammal indulé gimnaziumi képzés

Magyar nyelv és irpdalom i 0,5

4

|. idegan nyely 12 3 2
1. Idegen nyelv [ 3
3

w oW W
Lt
W W w

Matematika | 0,5
Etika

S

Tort., térs. és dllamp. ismeretek

MW e W W W A

Fizika 2
Kemia 2
Bioldgia ~ egésyséptan
Foldrajz

Enek-zene

e NN NN
N
[

Vizualis kultdra

- e e M

Driama és ténc
Mivészetek F) 2
Informatika 2 1 5 3 1 1 1

Eletvitel és gyakoriat 1
Testnevelés 5 5 5 5 5

Osztalyfdnoki 1 1 i i 1
Emelt szintil érattségira kész2itd foglalkozdsnk

4 4

*A filozofia az intézmény pedagdgiai programja alapjan az emelt szinti érettségire készitd
foglalkozasok keretében szabadon valaszthaté tantargy.




3.1.1.2 Arany Janos Tehetséggondozo Program

Magyar nyelv és irodalom 4 4

l. Idegen nyelv 5 2 3 1 3 1 3 3

II. Idegen nyelv 3 1 3 1 3 1 3 1
Matematika 4 3 3 3 3 1
Etika 1

Tért., tars. &s dllamp. ismeretek 1 2 2 3 3 2
Filozéfia*

Fizika 2 2 2

Kémia 1 2 2

Bioldgia — egészségtan 2 2 2
Foldra;z 2 2

Enek-zene 1 1

Vizualis kultdra 1 1

Drama és tanc i

Mivészetek 2 2
Informatika 3 2 1 1

Eletvite! és gyakorlat 1
Testnevelés 5 5 5 5 ]
Osztalyféndki 1 1 1 1 1
Tanulasmédszertan 2 2 2 2

Emelt szintl érettségire készits foglalkozdsok

*Az intézmény pedagdgiai programja alapjan az emelt szinti érettségire készité foglalkozasok
keretében szabadon valaszthato6 tantirgy.

! A szaktargyi tanuldsmddszertan keretében 2 A szaktargyi tanulasmédszertan keretében
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3.1.1.3 Nyolc évfolyamos gimnaziumi képzés

Magyar nyelv és iroda-

fom

I. idegen nyelv 3 3 1 3 3 1 3 2 3 2 3 3

il idegen nyely 3 1 3 1 3 1 3 13
Matematika 4 1 3 1 2 1 4 3 3 3 3 1
Etika / Erklestan 1 1 1 1 1

Tériénelem 2 2 2 2 3 3 1
Térs. és dllampolgdr 2 2

Filozofig *

Természetismeret 2 2

Fizlka 2 112 2 2

Kémia T 1 2 2 2

Bioldgia ~ egészségtan 2 T 2 2 2
Féldrojz 1 1 2 2 2

Enek-zene 1 1 1 1 1 1

Vizuélis kultira i 1 1 1 1 1

Hon- &s néplsm 1

Dréma &s tanc 1

Movészetek 2 2
informatikeo i 1 1 1 1 i

Technika és életvitel 1 1 1 1
Testnevelés 5 5 5 5 5 5 5 L]
Qsztalyfénski 1 1 1 1 i 1 1 1

Emelt szintid erettségire készitd foglalkozdsok

*Az intézmény pedagodgiai programja alapjan az emelt szintli érettségire készitd foglalkozasok
keretében szabadon valaszthaté tantargy.
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3.2.1 A 2020-t61 érvényes tantervi halok

A 110/2012 VL. 4. Korm. Rend. el&irdsai szerint helyi tanterviinket atdolgoztuk. Az j tantervi
hélét 2020. szeptember 1-jén felmend rendszerben az 5., az eldkészité és a 9. évfolyamokon vezetjiik

be.

3.2.1.1 Nyelvi elokészitd évfolyammal indulé gimnéaziumi képzés
Heti 6raszam/évfolyam 9Ny 9.évl. | 10.évf. | 11.évf. | 12.évf.
Magyar nyelv és irodalom 2 3 4 4 4 1
Matematika 2 3 3 3 3 1
Torténelem 2 2 3 1] 3
Allampolgéri ismeretek 1
Természettudomany 2
Kémia 1 2
Fizika 2 3
Biologia 3 2
Foldrajz 2 1
Elsé €16 idegen nyelv 12 3 1 3 1 4 4
Masodik idegen nyelv 6 3 1 3 1 1 1
Mivészetek 1
Enek-zene 1 1
Vizualis kultiira 1 1
Drama és szinhaz? 1
Digitalis kulttira 3 2 1 2
Testnevelés 5 5 5 5 5
Emelt szintli érettségi 4 4 | 2
(kotott céld érakeret)
Osztalyfonoki 1 1 1 1 1
Kételezd alap6raszam 31 32 32 30 29
Szabadon tervezhet 6ra 2 2 4 5

! Természettudoméany azoknak a tanuloknak, akik a kotdtt céla 6rakeretbdl nem valasztottak

természettudoményos targyat. Akik az emelt szintli érettségire felkészités keretében valasztottak

természettudomanyos targyat ez az ora az ottani draszamot noveli 1-1 éraval.

2 Drama és szinhaz vagy a mozgdképkultira és médiaismeret tantargyak koziil intézményiink a drama

és szinhaz tantargyat valasztotta.
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Osszes tervezett oraszam

31

32

3]

29

Osszesitett 6raszam

31

34 34

34

34

Maximaélis orakeret

32

34 34

34

34

3.2.1.2 Arany Janos Tehetséggondozd Program

Heti 6raszam/évfolyam

9.AJTP

9. évf.

10. évf. | 11.¢évf.

Magyar nyelv és irodalom

4

Matematika

4

Torténelem

1

Allampolgari ismeretek

Természettudomény

23

Kémia

Fizika

Bioldgia

N | W

Féldrajz

Els6 €16 idegen nyelv

(V8]
—_

Masodik idegen nyelv

WlWwW N W

Miivészetek

Enek-zene

Vizualis kultara

Drama és szinhaz*

Digitalis kultira

Testnevelés

Tanulasmoédszertan

Képességfejlesztés

Emelt szintl érettségi
felkészités (kitott cél
drakeret)

Osztalyfonski

Kotelezb alapéraszam

30

32

30

Szabadon tervezhet6 6ra

3 Természettudomany azoknak a tanuldknak, akik a koétdtt célu drakeretbdl nem vilasztottak

természettudomanyos targyat. Akik az emelt szintli érettségire felkészités keretében valasztottak

természettudomanyos targyat ez az 6ra az ottani draszimot noveli 1-1 6raval.

* Drama és szinhz vagy a mozgoképkultiira és médiaismeret tantargyak koziil intézményiink a drama

és szinhaz tantargyat véalasztotta.
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Emelt szint(i tébbletéra 2 2 1

Osszes tervezett 6raszam 30 [0[32 ] 432 |4/ 30 [4]29]5
Osszesitett 6raszam 30 36 36 36 34
Maximalis orakeret 32 36 36 36 34

Az Arany Janos blokkban az &nismeret tantargyat a kollégium érakeretében tanitjuk.

Az Arany Janos blokkban a tanuldsmédszertan tantirgyat a magasabb évfolyamokon
projekinapok keretében a bennmaradés hétvégéken szervezzik meg. A 12. évfolyamon a
tanulasmodszertan anyagit tantargyi tanuldsmodszertan keretében a térténelem és a magyar nyelv és
irodalom targyak keretében tanitjuk.

3.2.1.3 Nyolc évfolyamos gimnaziumi képzés
5.-8. évfolyamon

Heti 6raszam/évfolyam 5. évf. 6. évt. 7. évf. 8. évf.
Magyar nyelv és irodalom 4 4 3 1 3
Matematika 4 4 3 3 1
Téorténelem 2 2 2 2
Allampolgari ismeretek 1
Hon- és népismeret’® 1

Etika/hit és erkolcstan 1 1 1 1
Természettudomany 2 2 0 0
Kémia 1 1 2
Fizika 1 2
Biologia 2 1
Foldrajz 2 1

Elsé €16 idegen nyelv 3 3 1 3 3 1
Enek-zene 2 1 1 1
Vizudlis kultira 1 1 1 1
Dréama és szinhaz 16

Technika és tervezés 1 1 1

Digitalis kultura/informatika 1 1 1 1
Testnevelés 5 5 5 5
Osztalyfondki 1 1 1 1
Kételezé alaporaszam 27 26 28 28

> A hon- és népismeret tantargyat heti 1 6raban az 5-8. évfolyamok egyikén kell tanitani.
® A drima és szinhéz tantdrgyat heti 1 6raban az 5-8. évfolyamok egyikén kell tanitani.
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Szabadon tervezhetd éra 1 2 2 2
Osszes tervezett 6raszam 27 | 126 2 28]2]28]2]
Osszesitett draszam 28 28 30 30
Maximalis érakeret 28 28 30 30

A 9.-12. évfolyamokon

Heti éraszam/évfolyam 9. Ny 9.évf. | 10.évf, | 11.évf. | 12. évf.

Magyar nyelv és irodalom 2 3 4 4 4 |

Matematika 2 3 3 3 11

Torténelem 2 2 3 1] 3

Allampolgari ismeretek 1

Természettudomany 2

Kémia 1 2

Fizika 2 3

Biologia 3 2

Foldrajz 2 1

Elsé €16 idegen nyelv 12 311 3 11| 4 4

Masodik idegen nyelv 6 3 1 3 11 3 11 1

Miivészetek 1

Enek-zene 1 1

Vizualis kultGra 1 1

Dréma és szinhaz® 1

Digitélis kulttra 3 2 1 2

Testnevelés 5 5 5 5 5

Emelt szinti érettségi felkészités 4 4 |2

(kotott célu drakeret)

Osztalyfonski 1 1 1 1 1
i 31 32 32 30 29

Szabadon tervezhetd 6ra 2 2 4 5

Osszes tervezett 6raszam 31 |32 |2 (32 |2 30 | 4]29]5

” Természettudomany azoknak a tanuléknak, akik a kotott céla 6rakeretbél nem valasztottak
természettudomanyos targyat. Akik az emelt szintil érettségire felkészités keretében valasztottak
természettudomanyos targyat ez az 6ra az ottani éraszamot noveli 1-1 6raval.

¥ Drama ¢s szinhaz vagy a mozgdképkultara és médiaismeret tantargyak koziil intézményiink a drama

és szinhdz tantargyat vélasztotta.
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Osszesitett 6raszam 31 34 34 34 34
Maximalis orakeret 32 34 34 34 34

3.2.3 Csoportbontasok
Csoportbontasban tanitjuk a kovetkezd tantargyakat:

* Minden képzési tipus esetén az elsé és masodik idegen nyelvet.

= Minden képzési tipus esetén az informatikat.

* Az Arany Janos Tehetséggondoz6 Program osztalyaiban az AJTP blokkhoz tartozé
tanuldsmodszertan €s 6nismeret tantargyakat.

* Az Arany Janos Tehetséggondozo6 Program osztélyaiban a matematikat.

* Az Arany Janos Tehetséggondozé Program elékészitd évfolyaman a magyar nyelvtan
tantargyat.

* A nyolc éviolyamos képzés osztalyaiban a matematikit.

* A nyolc évfolyamos képzés esetén 5. és 6. évfolyamon a természettudomany
tantargyat.

* Minden képzési tipus esetén a 9. évfolyamon a tanc és drama tantargyat.

* A1l és 12. évfolyamon, amennyiben a jelentkezd tanuldk szdma meghaladja a 20
fot, a torténelem fakultéciora jelentkezéknek kiildn csoportot szerveziink, oly médon,
hogy a normdl tanterv szerint tanul6é didkokat két csoportba soroljuk. A normal
csoportok kialakitdsdnak szempontjait a torténelem munkakdzosség javaslatira az
igazgat6 hatarozza meg.

3.3 AZ ELOIRT TANANYAGOK ES KOVETELMENYEK

A tantargyak el6irt tananyagait és kdvetelményeit az 1. szamG melléklet tartalmazza.

34 A TANKONYVEK, TANULMANYI SEGEDLETEK, TANESZKOZOK
KIVALASZTASANAK ELVEI

3.4.1 Tankonyvvalasztas

A kozépiskola a tanitvényai szaméra ingyen biztositja a tankonyveket. Az iskola a
tankdnyveket a KELLO rendszerén keresztiil szerezheti be, a szaktanarok az ott megtallhaté
tankdnyvjegyzékben szerepl$ kiadvanyok kéziil valaszthatnak.

A tankdnyvek kivalasztdsakor minden esetben figyelmet forditunk az ingyenes
tankényvellatas feltételeinek biztositasira. A tankdnyvrendeléskor fontos szempont a normativ
tankonyvellatas koltségeinek tervezheté nagysaga. Az ingyenes tankonyveket lehetdségeink szerint
az iskola konyvtari dllomanyabdl biztositjuk, ezért lehetéleg tartés tankonyveket hasznalunk,
eldsegitve ezzel a tankdnyvkolestnzés megoldasat,

37



3.4.2 A szaktanar kdnyvvalasztasanak szempontjai
A tankényv

+ szerepeljen a KELLO tankonyvlistajaban

+  segitse el6 a helyi tantervben szerepld kivetelmények teljesitését

* tegye lehet6vé, hogy a tanar egy meghatéarozott tananyag feldolgozasara olyan
modszert valasszon, amelyet a legmegfelel6bbnek tart
. megfeleld ismeretanyagot tartalmazzon, legyen szemléltet6, magyarazo

. legyenek olyan elemei, melyek eldsegitik a gyakoroltatést, a
készségfejlesztést, a gyakorlati alkalmazast

+  Osztdndzze a tanulokat az 6nall6é gondolkodésra, Snellenbrzésre, nképzésre
+ legyen tetszetds, tartds

* lehet8ség szerint tartozzon hozzéa szabadon felhasznalhaté digitalis tankonyv.

A tantargy tanitéséhoz szitkséges tankonyv kivalasztasa a munkakédzésség feladata. Ha nincs
munkak6z6sség, a szakos tandrok megegyeznek a tanterv teljesitéséhez legalkalmasabb tankényvben.
A sziil8ket irdsban tdjékoztatja az iskolai tankényvfelelés az alkalmazni kivant tankdnyvekrél.

3.5 TANULMANYI SEGEDLETEK, TANESZKOZOK KIVALASZTASA

A hagyoményos taneszkozok mellett az utobbi években jelentds szerepet kaptak a digitalis
tartalmak, az informatikai eszkizok a tantargyak oktatdsaban. Nem szerencsés azonban mindent a
legmodernebb technikdval szemléltetni, célravezetobb, ha a tanitandd tananyag hatirozza meg a
hasznélandé taneszkézt.

3.5.1 A pedagégus eszkozvalasztisanak alapelvei

*  Mikor indokolt a targyi szemléltetés, a makett, a modell? Akkor, ha a konkrét val6sag targya
bemutathat6, kénnyen hozzaférhetd. (pl. csontvéz, anatémiai modell)

+  All6képi szemléltetés eredményes akkor, ha a téma nem igényel haromdimenziés bemutatast, ha
nem kell lattatni mozgéstevékenységet (falikép, foté, rajz, dia)

* Auditiv informécidhordozok hasznilata megfelelé akkor, ha szébeli kozlésre, zenére kivan
tamaszkodni a szaktanar (pl. eldadomiivész szavalata, idegen nyelvi szoveg hallgatasa)

* Mozgoképi szemléltetés — videofilm — alkalmazisa akkor célravezetd, ha a mozgast
eseményszerlen, az ismereteket valésaghiien kivanja bemutatni a tandr.

* Célszeri az 6ran digitalis tartalmakat is alkalmazni. Jél szemléltethetok a kiilonboz
természettudomanyos folyamatok a szamitogépes szimuldciokkal, modellekkel. Természetesen
ezek a lehetdségek nem valthatjak fel teljesen a tanorai kisérleteket.

3. 6. A pedagbgusvalasztas szabalyai
A tantérgyfelosztas az iskola pedagogus-eréforrasainak optimélis kihasznalasdval késziil ugy, hogy
minden osztdly és tanuldcsoport szamdra biztositsa a szakos ellatast. Ugyanakkor

tantargyfelosztasunknak biztositania kell azt is, hogy minden pedagdégus szamara heti 24 6ra tanitasi
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orat vagy egyéb foglalkozést biztositson. Az iskola méretébd! adodéan a pedagdgusok sziilbi-tanul6i
oldalrél torténd kivalasztasara ezért altaldban nincs lehetdség.

Pedagdgiai programunk szerint valaszthaté tantdrgy iskolankban az erkélestan/hit-és erkolestan,
amelyrél minden beirdsnal az 5. évfolyamos tanulok sziilei a rendeletben szabélyozottak szerint
nyilatkoznak. Ezentil kotelez6 valasztani a 11-12. évfolyamon az iskola 4ltal ajanlott tantargyakbol
az érettségire valo felkészitésre. Valaszthaté tantargyak meghirdetésekor kozolni kell azt is, hogy a
targyat varhatéan melyik pedagégus fogja tanitani. A vélaszthaté foglalkozasok kozé tartoznak a
délutani szakkori, sportkori, énképzokori orak. A rendelet szerint a 8. évfolyamra jard tanuldk
kotelezéen valasztanak, hogy melyik idegen nyelvet szeretnék tanulni az iskola 4ltal ajantottak koziil.
Ajanlott nyelvek angol, német és az olasz.

3.7 AZ ISKOLABA VALO FELVETEL, A MAGASABB EVFOLYAMABA LEPES FELTETELEI

3.7.1 A felvételre jelentkezOk elbiralasa

* Az tévfolyamos gimnaziumba jelentkezOk az egységes kdzponti irasbeli vizsga (matematika és
magyar nyelv) €s az dltalanos iskola fels6 tagozata (5., 6., 7., év végi és 8. félévi) tanulmanyi
eredményének alapjan nyernek felvételt. Az irasbeli felvételi vizsga eredménye 50 %-kal, a
tanulmanyi eredmények atlagabdl képzett pontszdm szintén 50 %-kal szamit a felvételi
dsszpontszdmba.

* Az Arany Janos Tehetséggondozé Programba jelentkez6 tanuloknak palyazatot kell benyujtania
az intézménybe. A palyazati egységcsomag az iskolaban és minisztérium honlapjan is elérhetd.
A felvétel elbirdlasakor a tanulmanyi eredményt, a szocialis hatranyt valamint az orszigosan
egységes tehetségbevdlogatison szerzett mindsitést és az egységes kozponti irasbeli
(matematika, magyar nyelv) eredményét vessziik figyelembe.

Mindkét képzésre vonatkozéan a részletes felvételi kovetelményeket, illetve a vizsgazok
teljesitményének értékelését a felvételi tdjékoztato tartalmazza, amely megtalalhaté az iskola honlapjan.

* A nyolcévfolyamos gimndziumba jelentkezok felvételérdl a tanulméanyi eredmény, valamint
ismerked6 elbeszélgetés alapjan dontiink.

3.7.2 Intézménybe valé felvétel magasabb évfolyamon

A tanulé a csalad lakhelyvaltozasa, vagy mas egyéb ok esetén atvételét kérheti az iskola
igazgatdjatol. Az igazgatdi hozzajarulds esetén a felvett tanulonak kiilénbozeti vizsgat kell tennie,
amennyiben a kiildé €s a fogad¢ iskola tantervében, ératervében eltérés tapasztalhat6. Tananyageltérés
esetén az igazgaté a szaktanarral egyetértésben folyamatos felzarkozasra adhat enged€lyt.

A tanulé a tanév végén megfeleld indokkal és sziiléi beleegyezéssel kérheti atlépését az iskolan
beliil més tanulocsoportba. Az igazgatd az engedélyt az érintett osztalyfonoksk és a szaktanarok
egyetértésével adja meg. Az eltéré éraszamok, tananyagbeli kiilonbségek miatt a tanuld kiilonbozeti
vizsga letételére kotelezhetd.
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3.7.3 A magasabb évfolyamba lépés feltételei

A tanulé az iskola magasabb évfolyamaba akkor léphet, ha az el6irt tanulményi kévetelményeket
sikeresen teljesitette.

A tanul¢ az igazgat6 engedélyével a tanulmanyi kdvetelményeket az eléirtnal révidebb idé alatt
is teljesitheti.

A kovetelmények a tantargyi tantervekben keriilnek megfogalmazasra.

3.8 A TANULOK ELLENORZESE, ERTEKELESE

A tanuléi ellendrzést és értékelést beillesztjiik a teljes nevelési-oktatasi folyamatba, tanaraink
egységes kovetelmények szerint biraljak el a tanuldk felkésziiltségét.

A tantargyi tudds ellendrzése széban vagy irasban torténhet, szaktanaraink tigyelnek arra, hogy e
kétféle szamonkérés megfelelé aranyban legyen egymassal. A nagyobb tantargyi egységek mindig
ellendrzéssel zarulnak le.

A tanulok egyéb feladatait is folyamatosan ellendrizziik.

3.8.1 Az iskolai irasbeli beszamoltatasok formai, rendje

Az iskolai beszamoltatdsok jelenlegi formai a hagyomanyok és az uj lehetdségek nyoman jottek
létre. A dolgozatok tipusa (teszt, esszé, rajz, tibldzat stb) fligg a tantargytol illetve az azt tanitd
pedagdgustdl. A szamonkéréseket a tanarok digitalis forméaban, informatikai eszk6zok bevonasaval is
elvégezhetik.

Az egy munkak&zosségben tanito tanarok irasbeli beszamoltatasi szokasai nagyban hasonlitanak
egymashoz.

O A témaegységeket témazard dolgozattal zarjak le.

A témaegységeken belill kisebb anyagrészekbdl irasbeli dolgozat irasara keriilhet sor.
Tanérakon irasbeli feleletre is van lehetdség, tigyelnek arra, hogy az irasbeli felelet
mellett hasonlod mértékben keriiljon sor szobeli szamonkérésre is.

* Az irasbeli szamonkérés idejérdl és témdjarol a tanar elére tajékoztatja a tanuldkat (ez
nem vonatkozik az irasbeli feleletekre)

* A dolgozatok értékelése a szaktanari gyakorlatnak megfelelden torténik, de a tanar
kaoteles tajékoztatni a tanulokat a dolgozatiras eldtt az értékelés szempontjairdl. Elvart,
hogy a tanar érthetden tiintesse fel a dolgozaton az érdemjegy mellett az esetleges
tévedéseket, hidnyossagokat, hogy a tanul6 és sziild értse, mi alapjan tértént az adott
mindsités.

* Minden irasbeli produktum érdemjegye bekeriil a napléba. Javit6 irasbeli munkara a
tanuléval torténd egyeztetés nyoman sor keriilhet, de a javito érdemjegy nem torolheti
az eléz6t.

* Minden tandrnak iigyelnie kell arra, hogy a tanuld egy tanitasi napon két dolgozatnal
tobbet ne legyen koteles irni. A bejelentett dolgozatokat a pedagégusok a KRETA
rendszerben is dokumentaljak. A dolgozatot bejelentd tanért a tanuldk figyelmeztetik,
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ha mar az adott napra két irasbeli jegyzésre Keriilt (az irasbeli feleltetés nem szamit
dolgozatnak, tehat elore nem kell bejelenteni).

* A félévi és az év végi osztalyzatok kialakitasanal az irasbeli témazaré dolgozatok, az
évfolyamdolgozatok és a prébaérettségik érdemjegyei kétszeres sullyal szamitanak.

* A dolgozatot javitd tandr 10 munkanapon beliil kijavitja és kiadja a dolgozatot a
tanuldknak.

Az iskola vezetése alkalmanként ellendrzi az irasbeli beszdmoltatast, melynek eredményét beépiti
a pedagogiai munka értékelésébe. Az ellendrzés teriiletét, modjat az éves ellendrzési tervben
fogalmazzak meg.

3.8.2 A tanulmanyi munka értékelésének alapelvei

Az értékelés mindig személyre szold, targyszerii és az iskolai kovetelményrendszerre épiil.
Fontosnak tartjuk, hogy 8sztonzé hatassal legyen a tanuldkra, ne legyen fegyelmezd jellege.

A sz6beli ellendrzés mindsitése mellett a tanar révid, 1ényegre t616 értékelést ad. Célszer(, ha a
tanulé értékeli sajat feleletét, ez fejleszti a tanuldi dnértékelést. A tbbi tanuld is bevonhaté a felelet
értékelésébe, ezzel fejlodik értékelési technikajuk.

Az irasbeli ellendrzés torténhet teszt vagy esszé segitségével. A tesztirds elénye, hogy objektiv
értékelést tesz lehetdvé, a feladatok Osszeallitisa aszerint valésulhat meg, hogy mennyire részletes
informéciora van sziikség a tanulok tudasarol. Esszé tipusl szamonkérést akkor alkalmaz a tanar, ha a
tanul6tol kreativ, egyéni valaszokat akar kapni, ha a tudast vagy a problémamegoldést akarja vizsgalni.
A tandri értékelés kvetelményei:

¢ legyen targyszer(, ne tiikr6zze a tanar hangulatat, érzelmeit, legyen fiiggetlen a tanuld
korabbi eredményeit6l

* legyen megbizhatd, ugyanarra a tudasra mindig ugyanazt az osztalyzatot kapja a tanul6

* akapott osztdlyzat mogott a neki megfelelo tudasfedezet alljon

A szaktandrok a tanév elsé Ordjén a tantargy kdvetelményrendszere mellett ismertetik sajat
értékelési rendszeriiket, a hianyzasok, mulasztasok kovetkezményeit, a potlasi, javitasi lehetdségeket.

3.8.3 Az otthoni felkésziiléshez eloirt irasbeli és szobeli feladatok meghatdrozasanak
elvei, korlatai

Az otthoni feladatok meghatirozasahoz figyelembe kell venni a tanulok terhelhetéségét, hiszen
egy diaknak napi 5-6 tandrara kell felkésziilnie, ugyanakkor egészségének megorzéséhez szitkség van
pihenésre, sportolasra, aktiv szorakozasra is.

A szaktanaroknak tigyelnie kell az aldbbiakra:
* A kovetkezd tandrara feladott szébeli hazi feladat minden esetben elékészitett legyen,
keriiljon sor a tanéréan az adott anyagrész megtargyalasara, megértésére.
* Erje el a szaktanar a szobeli és az irasbeli szdmonkérések gyakorisagaval, hogy

tanitvanyai 6rdrdl Ordra tanuljanak, mivel az esetleges elmaradasokat utdlag nehéz
bepotolni.
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* Torekedjen arra, hogy az elsajétitandé tananyag mennyisége optimalis, a tanérak kozott
megfeleléen szétosztott, feldolgozasa viszonylag egyenletes iitem{ legyen.

* A killonbdz0 tantargyakndl a rendszeres irasbeli héazi feladat segiti a tananyag
elsajatitasat. Vigyazni kell arra, az irasbelivel kiegészitett hazi feladat ne terhelje meg
tulzottan a tanulét,

* Amennyiben hosszabb Iélegzetli irdsbeli dolgozat feladaséra keriil sor, értesse meg a
tanar tanitvanyaival azt, hogy az ilyen tipusu feladatra nem az utolsé délutan kell
felkésziilni, hanem a felkésziilési idSt tervszertien kell beosztani.

* A szaktanar minden esetben ellenérizze az irasbeli hazi feladatokat.

Osszegzésiil: minden szaktanar ligyeljen arra, nem az O tantirgyat tanitjak egyediil a
kézépiskolaban.

3.9 A TANULOK JUTALMAZASANAK ES ELMARASZTALASANAK ELVEI

Iskolankban a nevelési elvek gyakorlasa kozben jelentds szerepet toltenek be a jutalmazis és
fegyelmezés kiilonbozé és kelld pedagogiai mérlegeléssel alkalmazott formai. Ennek megfeleléen
iskolankban dicséretet adhat, illetve kezdeményezhet az illetékes szaktanar, az osztalyfondk, az
igazgat6, a didkénkorményzat munkdjét segité tanar, az iskolai didkénkorményzat. A dicséret adhaté
tanév kozben illetve a tanév végi osztalyozo értekezleten.

3.9.1 A jutalmazas elvei

Jutalomban részesiilhet az a tanulé, aki

* kiemelked$ teljesitményt nydjt minden targybol, emellett tobb tantérgyi dicsérete van,

* példamutato, kimagaslo kotelességgel végzi munkajat,

* osztilya, illetve az iskola érdekében tobb éves vagy kiemelkedd kozosségi munkat
végez,

* szellemi vagy kulturdlis versenyen elismerést szerez az iskolanak,
kimagaslé sporteredményt ér el, és tanulmanyi munkdjanak végzésében képességeinek
megfeleld teljesitményt nyujt.

A legmagasabb szintl kitiintetd elismerésnek tekinthet6 a CUM LAUDE éremmel térténé
elismerés. Ezt kaphatja az a tanuld, aki éveken keresztil az orszgos tanulmanyi versenyeken
kiemelkedden szerepelt. A dij odaitélésérdl a tantestiilet dont.

Magas szintii elismerést kap az a tanulo, vagy tanulGesoport, akinek nevét és teljesitményét az
iskolai érdemk&nyvbe bejegyezziik. A bejegyzésrdl sz616 oklevelet a tanulénak a tanévzaré tinnepélyen
az iskola nyilvanossaga el6tt nyujtja at az igazgatd. Az érdemkonyvi bejegyzést kezdeményezheti
minden tantestiileti tag az osztalyozo konferencian.

Abban a rendkiviili esetben, ha valamely szempontbdl jutalmazasra, dicséretre érdemesiilt
tanulénk sulyos magatartési, fegyelmi vétséget kivet el az adott szorgalmi iddben, a konkrét pedagégiai
szituacié alapjan kell mérlegelni a dicséret illetve a jutalmazas tényét.
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3.9.2 Elmarasztalas

A tanul6t kotelességének elmulasztasa vagy helytelen magatartasa esetén figyelmeztetni, az
ismételt hidnyossdgok, magatartasi problémék esetén felelésségre kell vonni. A feleldsségre vonas
forméja azonban nem lehet megalazoé és emberi méltosagot sértd. Az elmarasztalast nevel6i tapintattal,
onuralommal, tiirelemmel, a tanulé egyéniségének, életkori sajatsagainak és koriilményeinek
mérlegelésével kell minden esetben alkalmazni.

* A fegyelmezd intézkedések szaktandri, osztalyfondki vagy igazgatéi szinten torténnek
a torvény, az érvényes rendeletek figyelembe-vételével.

* A tanuléval szemben ugyanazért a kotelességszegésért, mulasztasért csak egy
fegyelmez6 intézkedés alkalmazhato.

*  Abban az esetben, ha tanulé az iskola épiiletében, felszerelésében rongélast végez, az
okozott karért anyagi feleldsséggel tartozik, mely fegyelmi felelésséggel is parosul.

3.93 A magatartas és szorgalom értékelésének szempontjai A
magatartas és szorgalom értékelésekor kiemelt fontossaguak az alabbiak

* az értékelés legyen mindig személyre szabott
* segitse a tanulo Onismeretének a fejlédését
¢ segitse az iskola oktatési és nevelési céljainak elérését

* atanulo iskolai vagy azzal 6sszefligg tevékenységére vonatkozzon

3.9.4 A magatartas és a szorgalom értékelésének modja

Az osztalyfondk Osszegzi az osztaly és a kollégak javaslatait. Kérdéses esetekben az osztalyfonok
az osztalyozo konferencia segitségét kérheti. Végleges dontést az osztalyfénok hoz. A tanulék
magatartaséat €s szorgalmat félévkor és év végén az osztalyzattal mindsitjiik. Az év végi mindsités egész
tanévre szol.

3.9.5 A magatartas értékelése

A magatartas értékelésénél a kévetkezod szempontokat vessziik figyelembe:
* akozdsséghez vald viszony megitélése
* adidktarsakkal és az iskola alkalmazottaival kialakitott kapcsolat
*  Dbeilleszkedés a kozosségbe, masok beilleszkedésének elbsegitése
* atanul6 viselkedése az iskoldhoz kapcsol6dé tevékenység sordn
* amunkafegyelem megitélése
* atanérai munkahoz valé hozzaallas
* megbizatdsainak ellatasa
* indokolatlan késés és hidnyzas
* atanulo aktivitasa a feladatvallalasokban
* azesetleges fegyelmi biintetés(ek) figyelembe vétele

43



3.9.5.1 A szorgalom értékelése

A szorgalom értékelésénél az alabbi szempontokat vessziik figyelembe:
* A képességeknek megfelelé munkavégzés
¢ atudas megszerzésének igénye
» fegyelmezett, aktiv tandrai tevékenység
* Tanulményi versenyeken, palyazatokon valé részvétel, eredményességre vald torekvés

e Tantargyakhoz kapcsol6dé tobbletfeladatok vallalasa
3.9.5.2 Az értékelés médja
Magatartas
»  Példas
Tisztelettudd, el6zékeny, pontos, megbizhaté. Kezdeményezd, pozitiv iranyban

egylittgondolkodé tarsaival. Részt vesz iskolai, és ha megbizzak iskolan kiviili szereplésen.
Megjelenése munkahelyhez ill6. K6zosséghez val6 viszonya példas.

Hidnyzasai megalapozottak, igazolatlan hidnyzasa nincs. Az érai viselkedésével nem zavarja
tarsait €s az 6rai munkat. Hetesi munkéjét kifogdastalanul végzi. Félévi értesit6jében és év végi
bizonyitvanyaban nincs elégtelen osztalyzat.

o Jo
Udvarias, atlagos viselkedésii, nem utasitja vissza a munkat. Kismértékben, ritkan vét a hazirend

ellen. Térsai jo kezdeményezéseit tAmogatja. Megjelenése munkahelyhez ill6. Hianyzasai
indokoltak. Csak egy osztalyfénski vagy szaktanari figyelmeztetése lehet.

¢ Valtozo

Viselkedése az iskoldban és nyilvanos helyeken (utcan, iskolan kiviili rendezvényeken)
kifogasolhat6. Felszerelését gyakran otthon hagyja vagy egyaltalan nincs. A hézirend szabalyait
tobbszdr megszegi.

Tobb igazolatlan hidnyzdsa van. (mindegy, hogy melyik félévben!) Osztalyfonski intdje,
megrovasa, igazgatéi figyelmeztetése van.
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* Rossz

Gyakori sulyos kifogdsok meriilnek fel viselkedése ellen. Munkavégzésében hanyag, bomlaszté
véleményével zavarja az osztalykozosség kialakuldsat. Sorozatosan vagy silyosan vét a
hazirend szabdlyai ellen. Akadélyozza tarsait a munkavégzésben.

Igazolatlan hidnyzdsa napokban mérhetd. Igazgatéi megrovasban részesiilt.

Fentiektdl kivételes esetekben lehet eltérni, ha a tanuld pozitiv valtozason ment &t. Ezt, az
osztalyozo konferencidnak kell mérlegelnie az osztalyfénok javaslatara.

Szorgalom
* Példas

Képességeinek megfeleléen végzi munkdjat, tudasa maximumét nytjtja feleleteiben,
dolgozataiban, egyenletes teljesitményt nytjt. Erdeklédé, aktiv, szivesen vallal killsnmunkat,
példaul versenyeken indul, palydzatokon vesz részt.

e J6

Teljesitménye egyenletes, képességeinek megfelelden végzi tanulmdnyi munkajat. Mindent
megtesz az eredményesebb felkésziilés érdekében. Rendszeresen késziil az ordkra, de
véllalasainak teljesitésében néha pontatlansagok jellemzik.

*  Viltozo

Teljesitménye hullamzé, eréfeszitésekre nem mindig hajlandd. Pontatlan, feladatait rend-
szerteleniil végzi. Viltozd a szorgalom akkor is, ha tobb targybdl elégséges érdemjegye van.

* Hanyag

A tanuldshoz val6 viszonya rossz. Tanulmanyi munkajaban rendkivill passziv. Teljesitménye
elmarad képességei mogott. Rendszeresen kiblivokat keres a munka al6l. Bizonyitvanyaban
illetve félévi értesitdjében elégtelen osztalyzata van.

3.10 AZ ISKOLA TANORAN KiVULI TEVEKENYSEGE

3.10.1 Sajatos tevékenységi formak az iskoldban — a tanéran kiviili foglalkozésok

A tandran kiviili foglalkozasok jelentds szerepet téltenek be a tanulék és az iskola életében.
Folyamatosan alakultak ki, és szerepiik az évek folyaman valt egyre fontosabba. Feladatuk a gimnéazium
¢letének szinesebbé tétele, a didkok személyiségének, kreativitasanak fejlesztése mellett, a sokoldald,
nyitott, friss levegdvel atjart iskola miikédtetése.

A tehetséges didkok képességeinek kibontakoztatdsara, versenyekre valé felkészitésére a tanarok
egyéni konzultacio keretein beliil lehet6séget, timogatast nyujtanak. A tanuldk az érettségire felkészitd
vélaszthat6 foglalkozasok keretein beliil nagyobb lehetdséget kapnak ismereteik elmélyitésére, a
felvételi vizsgara val6 felkészitésre.

Sajatos, hagyomanyos tevékenységi formdink kozé tartoznak a kovetkezok:
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* diakszinpad

e azénekkar

« adiaksportkor

* aziskolai taborok

» aziskolai 6nképzokor

* tanfolyamok, korrepetélasok, egyéb kurzusok

rrrrr

3.10.2 Napkozis csoport

A korabbi gyakorlatot kévetve napkozis foglalkoz4sokat tartunk az 5. és a 6. osztalyosok részére,
amennyiben a sziilok az iskola ezen szolgaltatisat igénybe veszik.

Tobb szempontbdl is fontos ez:

* atandrik utdn az ebédeléssel és levezetd jatékokkal pihenik ki a tanuldk, a déleldtti
faradtsagot és késziilnek fel a délutani tanulasra

* a kiilonb6zd iskolabol érkezé tanulok kozitt a kozos szabadfoglalkozas ideje alatt
szorosabb kapcsolat alakul ki

 alkalmuk van a gyerekeknek Gn. csoportos jatékokat (tarsasjatékokat) jatszani

* U ismereteket tanulnak meg — varrds, gyurmazas, viragdiszkészités stb. szervezett
foglalkozas keretében

+ tanulasi id6 alatt segitséget kérhetnek irasbeli és szobeli feladataik elvégzéséhez [
a délutani egyéb tevékenységiikig tarté iddszakokat hasznosan tolthetik.

3.10.3 Tanuldszoba

Tandri felligyelet mellett késziilhetnek fel a tanulok a kévetkezd tandrakra. Az ebédidod
sziinetében a szabad jatékon kiviil szervezett foglalkozas nincs. Sziil6i igényre indithaté.

3.10.4 Szakkorok

Szakkorok szervezhetdk azon tanuldk szamdéra, akik az adott szaktirgybdl az alapokon tuli
ismeretekre kivannak szert tenni, tanulmanyi versenyekre ill. felvételi vizsgara késziilnek. Mivel a
szakkdorok szama korlatozott, ezért elsdbbséget élveznek azok a csoportok, melyek munkajukban mar
hagyomanyokra épitkezhetnek, az adott tantargybol tébb éven 4t sziilettek versenyeredmények, és az
adott tantargyat az iskola nem emelt szinten tanitja. Ezt figyelembe véve élveznek elsdbbséget a kémia,
a kisgimndziumi matematika, a torténelem szakkorok. A digitdlis médszerek és technikak
eredményesebb, hatékonyabb alkalmazasa érdekében gépiras szakkort inditunk.

3.10.5 Onképzdkor

Az ismeretszerzés moédja a tanari segédlettel torténé Snképzés az adott szaktargyakbél tanuldi
kiseldadas, videotfilmek szakk6nyvek segitségével.

3.10.6 Didksportkor
A didksportkoroknek tébb célja van:
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* A tanuldk fizikai képességének, mozgaskultirajanak testnevelés érakon tuli fejlesztése,

a mindennapos testnevelés megvalositasa;

* A tanuldk egészségi allapotdnak megdrzése, erdsitése a mindennapos mozgaslehetoség

biztositdsaval adott esetben kdnnyitett testnevelési modszerekkel:

*  Versenyekre valé felkésziilés biztositdsa, a testnevelés szakra késziild tanuldk szakmai

tamogatasa.

* A didksportkorok lehetoséget biztositanak a diakjainknak arra is, hogy a mindennapos

testnevelés kovetelményeit teljesithessék.

3.10.7 Miivészeti, kulturalis korok (énekkar, szavalokor, didkszinjatszé csoport)

E téren iskolédnk komoly hagyomanyokkal biiszkélkedhet, tanuldink sok sikert értek el kiilonbozd

teriileteken, kivalo tehetségek nevelSdtek ki a t5bb évig tarté kézés munka nyoman.

3. 11. A mindennapos testnevelés megszervezése

A mindennapos testnevelés megszervezése intézményiinkben az Nkt. 27. (11) bekezdése
szerinti modositas alapjan torténik 2024. szeptember 1-jéts].

A torvény eldirasaihoz igazodva a heti 5 6rat az intézmény minden osztaly4nak napi
rendszerességgel kizardlag a déleldtti orakeretben szervezzilk meg. Tekintettel a
sziikséges infrastruktira hidnyara és a tanul6i 1étszamokra a tandrakat tSmbésitve, a
gimnazium tornaterme mellett, tobb kiilsé helyszinen parhuzamosan tartjuk. A tanérak
oOrarendi elhelyezésével- els6 és utolsé orak- biztositjuk az igazolt sportoldi
Jogviszonyban 4ll6 versenyzd tanuléinknak, hogy kérelmiik alapjan, az edzéslatogatas
igazolasaval legfeljebb heti 2 testnevelés ora latogatasa aldl mentesiiljenek.

A felmentés a sportoldi jogviszonyban all6 tanulé sziiléje/gondviseléje altal kérhets a
tanév szeptember 15-ig ugy, hogy az e-Ugyintézés TFMGK meniipontjan keresztiil
kérelmet nyujt be az iskola igazgatojdhoz. A kérelemhez mellékelni sziikséges a
sportegyesiileti igazolast és a versenyengedélyt.

Az igazolasnak tartalmaznia kell:

* a tanuld adatait, a sporttevékenységet, melyet végez, ennek idépontjat, és
gyakorisagat, az edzdjének nevét, valamint az egyesiilet nevét és elérhet6ségét,

¢ azigazolast kiadé aldirasat és az egyesiileti pecsétet.

e Csak és kizar6lag olyan sporttevékenységek az elfogadhaték, mely esetében
versenyengedély kiadhaté.

* Amennyiben a felmentésben részesiildé tanulé igazolt sportoldi jogviszonya
megsziinik, arr6l a sziilé/gondviselé kételes haladéktalanul értesiteni az
intézmény igazgatdjat.

47



3.12 A TANULOK FIZIKAI ALLAPOTANAK MERESE

A fizikai teherbird-képesség mérése biztositja a tanuldk fizikai allapotdnak megitélését, a
megadott kdvetelményekhez valé viszonyitast. Lehetové teszi az esetleges hidnyossigok tudatos
felszamoldsat, az egyénre szabott edzésintenzitds korszerli megvalasztasat. A rendszeres, idészakos
ellendrzés segiti a fejleszté munkat, lehetdséget ad a hibak kikiiszobolésére.

A fizikai allapotmérés soran a tanulék szembesiilnek sajat eredményeikkel, fejlodik 6nismeretiik,
onertékelésiik, akaraterejiik. Fontos, hogy a tanuldk ismerjék meg a szdmukra kittizétt célt és azok
elérésének modjat, hogy érdekelté valjanak a sajat fizikai allapotuk karbantartasahoz sziikséges elméleti
és gyakorlati ismeretek elsajatitasaban.

Iskolankban a Nemzeti Egységes Tanuloi Fittségi Teszt (Netfit) rendszert alkalmazzuk, mely
tesztrendszert a terhelhetdséggel/egészséggel osszefiiggd fittség miiszerek nélkiili objektiv mérésére
fejlesztették ki.

A rendszer méri és értékeli:

Az egészségkdzpontu fittség teszt a fittségi allapot harom lényeges Osszetevdjét méri, amelyek
osszefiiggésben allnak az altalanos egészségi allapottal. Ez a hirom fé komponens:

*+ akardiovaszkuldris fittség (aerob kapacitas), aerob fittségi (alloképességi) profil

* avazizom funkcionalis fittsége (izomerd, erd alloképesség, hajlékonysag), vazizomzat
fittségi profil és hajlékonysagi profil

*  atestOsszetétel (testzsir szazalék, testtomeg index), testosszetétel profil

A vizsgélat feladatai:

*+  Testosszetétel és taplaltsagi profil (testtdmeg, testmagassag, testzsirszazalék mérése).

*  Aerob fittségi, alloképességi profil, (alloképességi ingafutds teszt, 20 méter vagy 15
méter — aerob kapacitas).

* Vazizomzat fittségi profil (litemezett hasizom teszt — hasizomzat ereje és erd-
alloképessége, torzsemelés teszt — torzsfeszité izmok ereje és nyujthatésiga, litemezett
fekvOtdmasz teszt — fels6test izomereje, kézi szoritéerd mérése— kéz maximalis szoritd
ereje, helyb6l tdvolugras teszt — alsé végtag robbanékony ereje).

*  Hajlékonységi profil (hajlékonysagi teszt — térdhajlitéizmok nytjthatésaga, csipbiziileti
mozgasterjedelem).

3.13 AKOZEPSZINTU ERETTSEGI VIZSGA TEMAKOREI

A kozEpszintli érettségi vizsga témakoreit a 3. szama melléklet tartalmazza.
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3.14 AZ INTEZMENY RENDSZERES TAMOGATOI

3.14.1 Tiirr Alma Mater Alapitvany

Alapitottdk a Turr Istvan Gimndzium 1971-ben végzett 4.A osztalyos tanuléi. Az Alapitvany
targyi eszkdzok vasarlasval segiti a pedagogusok oktaté munkdjat, timogatja a j6 tanulmanyi
eredményt elérd szocialisan hatranyos helyzetii tanulékat.

3.14.2 Kapcsandi Erné Emlékére Alapitvany

Az alapitvanyt iskolank egykori didkjanak emlékére szillei alapitotték. Az alapitvany célja
azoknak a Tiirr Gimnéaziumba jaré didkoknak a timogatésa akik a tanuldsban mutatott j& teljesitményiik
mellett a sport teriiltén is kivalé eredményeket érnek el.

4 BRVENYESSEGI RENDELKEZESEK
Jelen pedagdgiai program hatarozatlan érvényt.
A pedagdgiai programot négyévenként értékeli és feliilvizsgélja a tantestiilet.
Kovetkezo feliilvizsgalat ideje: 2024 tavasza.
A pedagdgiai program maédosithatd

* hauj képzésforma keriil elfogadasra az intézményben

* haegy meglévo képzési forma szlinik meg az intézményben

* halényeges valtozas kdvetkezik be az oktaté- neveld célokban

* ¢ésminden egyéb esetben, ha a tantestiilet nagyobb csoportja javasolja

A pedagogiai program nyilvénos, teljes terjedelmében olvashaté az iskola honlapjan, valamint
példanyai megtaldlhato iskolai konyvtaraban, az intézményvezetéi és helyettesi irodaban.
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A pedagégiai program jovahagydsa
A Tirr Istvan Gimnézium és Kollégium pedagdgiai programjat jévahagyom.

Papa, 2024. augusztus 30.
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Az iskola pedagégiai programjanak modositasat a szakmai munkakozosségek
2024. augusztus 28-4n tartott {ilésiikon elfogadtak.

Pépa, 2024. augusztus 28.
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A pedagoégiai program jovahagyasa

Az iskola pedagodgiai programjanak moédositasat a neveldtestiilet 2024.
augusztus 30-an tartott €rtekezletén elfogadta.

Pépa, 2024. augusztus 30.

tantestiilet képviseldje tantestiilet/képviseldje



NYILATKOZAT

A Tirr Istvan Gimnazium és Kollégium Intézményi Tandcsdnak felhatalmazasa
alapjan alairasommal tandsitom, hogy az iskola pedagdgiai programjanak
elkészitéséhez és elfogadasahoz eldirt véleményezési jogunkat gyakoroltuk. Az
Intézményi Tanacs a pedagdgiai program modositasat 2024. augusztus 30-an

tartott tlésén megtargyalta, a modositasi javaslatot elfogadja.

Paﬁ ﬁ 4 augu&tu: 30,
f/le :;

Vekon y Judlt
qg Intézményi Tandcs tagja

Dr. Vaitsuk Mdria
az Intézményi Tandcs tagja



